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Eloi K. Para

(SVOUT-DOVP - Dep...

A/C Darci A.
CcC 4 setores envolvidos
[SF - Secretaria de Finangas] [GP - Gabinete do Prefeito] [SF-DCL] [SVOUT—DOVP]
[SVOUT—DOVP - Departamento de Obras e Vias Pﬂblicas] 25/08/2022 09:35

Servigos de Coleta de Entulhos e Corte de Grama

Bom dia
Objeto: COLETA DE ENTULHOS e CORTE DE GRAMA

ApOs repassadas as informagdes para execugao dos servicos de coleta de entulhos elaborou-se termo de
referéncia a qual segue para vosso conhecimento, aprovacgao ou possivel ajustes.

Informamos que ja estamos encaminhando para possiveis fornecedores a solicitacao de cotagao de
precos,

Observamos que pela natureza do objeto, pode se levar um tempo razoavel até a sua conclusado da
licitagcdo, assim é essencial a dedicagao para dar abertura da licitagdo o mais breve possivel, e ndo
comprometer futuramente os servigos de limpeza publica.

Vinculamos nesse processo os memorando 1568/2022 e 2.627/2022, vinculados ao objeto deste processo

Memorando 1.568/2022 - Vencimento contrato coleta de entulhos

Memorando 2.627/2022 - Vencimento contrato corte de Grama

Assim segue em anexo Minuta do Termo de Referéncia para vossa analise e aprovagao ou ajustes caso
necessario.

Att

Eloi Kafer
Técnico Administrativo
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Quem ja visualizou? Visto 27 vezes
25/08/2022 09:36:27 Laurindo Sperotto arquivou.
25/08/2022 10:13:52 Maicon Eduardo Machado arquivou.

Despacho 1-2.939/2022
05/09/2022 17:32 (Encaminhado)

Boa Tarde
=l SRl Encaminhamos em anexo o termo de referéncia final
para abertura de licitagéo.
(SVOUT-DOVP - Dep... ]
A/C Darci A. Quanto a composigédo dos pregos observamos que foi
CcC encaminhado solicitacdo de cotagdo para diversas

empresas, entretanto apenas uma retornou cotagao.
Ainda realizou-se busca por contratos semelhantes
de outros érgaos publicos, os quais apresentam
distorgdes, decorrente das peculiaridades e
caracteristicas de cada objeto.

(SF - Secretaria de Finangas |

SVOUT-DOVP - Departamento de Obras e
Vias Publicas

Realizou-se composicao de custos através de
planilha de servigos, apurada pela Administragao a
qual sugerimos como referéncia e parametro de
precos para a licitagao.

Assim encaminhamos os documentos em anexo e se
de acordo, encaminhar ao Prefeito Municipal para
autorizagao da licitagao;

Att

Eloi Kafer
Técnico Administrativo

SO

Pesquisa_de_Precos.p...

Planilha_base_2022_E...

https://ceuazul.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=0922DD201C7F5A048DBC5E8E&itd=1&gr=1&origem=mention

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/ e informe o coédigo 0922-DD20-1C7F-5A04

Este documento contém assinatura digital, realizada por LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20.

2/4


javascript:void(0);
https://ceuazul.1doc.com.br/b.php?pg=doc/anexo&ha=5A2B11CAB5600F378309ACC3&si=8tX0TI4XbG30ls7hq73yhq1jZqZEHz0IdKHa8I98cTIPBqFyhcgU2sf_VgJQ38jJKi12DnhuCSQbC8aEhlxrcg,,&iea=MTE3MDg=&hp=B576306A1E9C9D1FBA085BBF&d=05&m=09&a=2022
https://ceuazul.1doc.com.br/b.php?pg=doc/anexo&ha=E291EEA80D2D19E4E007591D&si=8tX0TI4XbG30ls7hq73yhq1jZqZEHz0IdKHa8I98cTIPBqFyhcgU2sf_VgJQ38jJKi12DnhuCSQbC8aEhlxrcg,,&iea=MTE3MDY=&hp=B576306A1E9C9D1FBA085BBF&d=05&m=09&a=2022

08/09/22, 11:49 Prefeitura de Céu Azul

Planilha_base_2022_g...
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Quem ja visualizou?

Despacho 2-

2.939/2022

06/09/2022 08:31 Excelentissimo Senhor Prefeito,

(Encaminhado) Seguem em anexo documentagdes Servigos de Coleta de Entulhos e

Corte de Grama para sua devida autorizagédo, ao departamento de

Darci A. | SVOUT-DOVP licitag&do para as providéncias e legalidade do processo.

Atenciosamente,

(GP - Gabinete do... ]

A/C Laurindo S.
CcC

Darci Alves
DIRETOR DO DEP. DE OBRAS E VIAS PUBLICAS

Quem j& visualizou?

06/09/2022 08:46:14 Maicon Eduardo Machado ( SF ) arquivou.
Despacho 3-

2.939/2022

06/09/2022 16:36 Autorizo e encaminho para providéncias.
(Respondido)

Laurindo Sperotto
Laurindo S. Prefeito do Municipio de Céu Azul

[SF-DCL - Departa...]

CcC

Quem ja visualizou?

06/09/2022 16:36:20 Laurindo Sperotto arquivou.
06/09/2022 16:36:31 Laurindo Sperotto assinou digitalmente Memorando 3- 2.939/2022 com o certificado

LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20 conforme MP n°® 2.200/2001 .
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06/09/2022 16:37:33 Maicon Eduardo Machado arquivou.
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

PROJETO BASICO / MEMORIAL DESCRITIVO

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

1 - SECRETARIA SOLICITANTE:
- Secretaria de Viacéo Obras e Urbanismo

2 - OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS

Contratacdo de empresa para execucdo de servicos de coleta de entulhos e residuos diversos no
perimetro urbano, corte de grama e rocada com rastelagem, observadas as caracteristicas de
demais condigBes definidas no edital e seus anexos.

2.1 — Itens de servigos objeto da presente licitagéo:

Lote |Item |Qtde Qtde Unid. | Descricdo do Servico Valor Valor Valor
Estimada | Estimada Max. da | Estimado Estimado
por més 12 meses tonelada | mensal p/ 12
ou m? meses
1 1 580 6.960 Tone- | Servico de coleta de entulhos e| 98,32 57.025,60 | 684.307,20
residuos diversos
lada
1 2 100.000 | 1.200.000 M2 Servigo de Corte de grama, rogada 0,23 23.000,00 | 276.000,00

e rastelagem

Valor total do Lote 1 | 960.307,20

Justificativa para composicao dos servigos em um unico Lote: Considerando que ambos 0s servigos
tratam de manutencdo e conservagdo da limpeza publica, mantendo assim a permanente e regular
limpeza do perimetro urbano. Baseado em experiéncia anterior constatou-se a melhor execucdo dos
servicos quando os mesmos sdo executados pela mesma empresa, do que quando executado por
empresas diferentes. De semelhante modo, estando o0s servicos contratados e inclusos num Gnico
contrato, facilita 0 acompanhamento e a fiscalizacéo dos servigos pelo fiscal responsavel.

3-MOTIVACAO

A limpeza urbana, bem como a manutencéo e conservagdo das areas verdes, sdo estritamente
necessarias para termos uma qualidade de vida para a populacéo e urbanidade da cidade. Do
contrario o acumulo de lixo provoca a proliferacdo de insetos, roedores, estando a populacao
exposta a doencas que quando ao extremo desencadeando epidemias. Além da autoestima que se
eleva quando se mora num ambiente limpo, organizado e aconchegante. Estando assim
devidamente justificada a necessidade da continuidade da execucdo dos servicos, objeto da
licitacdo.

4 — ESPECIFICACAO DETALHADA DE CADA ITEM DE SERVICOS:

4.1. Item 1 — Servicos de Coleta de Entulhos e Residuos Diversos, conforme especificacées dos
servigos abaixo:

Objeto: Servicos de COLETA DE ENTULHOS E RESIDUOS DIVERSOS
Local: Em toda Cidade Perimetro urbano

Dias a Executar: segunda a sabado

Quantidade estimada mensal: 580 toneladas;
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Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000

Efetivo minimo estimado: - 1 (um) — operador de maquina;

-1 (um) — motorista;
- 2 (dois) — Serventes de servigos gerais para coleta de entulhos e
residuos em geral

Equipamento minimo estimado: - 1 (um) — pa carregadeira, ou retroescavadeira 4x4

- 1 (um) — caminh&o cagamba minimo 12m3
- Ferramentas: vassouras, rastelos, pas, enxadas, e outros
possivelmente necessarios para execu¢do dos servigos;

JUSTIFICATIVA

E indispensavel a realizacio de servicos de coleta de entulhos depositados em vias publicas, como
restos de materiais de construcdo, galhos de podas de arvores néo triturados, materiais de limpeza de fundo
de lote e outros materiais depositados pelos moradores para limpeza publica, evitando a proliferacdo de
insetos, bem como manter a urbanidade do ambiente, evitar a poluicdo ambiental que os residuos das vias

podem provocar.

a)

b)

d)

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
Primeiramente temos que enfatizar que a programacgéo da execucdo dos servigos devera seguir o
calendario estabelecido anualmente pela Administragdo, e que a programacdo poderd sofrer
alteracBes esporadicas decorrentes de necessidades ou melhor resultado na limpeza publica. No
entanto fica enfatizado que a alteracdo da programacgdo somente podera ocorrer mediante ordem
escrita da fiscalizagdo dos servigos.

A presente licitagdo tem por estimativa a coleta mensal de aproximadamente 580 (quinhentos e
oitenta) toneladas més, conforme levantamentos realizados pela Administragdo. O pagamento
mensal dos servi¢os tomard por base a quantidade de toneladas efetivamente coletadas no més
multiplicado pelo custo da tonelada.

Compreendem os servicos de coleta de entulhos/residuos: coleta de restos de construgdo, restos
de mdveis ou mudancas, restos de plantas e outros materiais depositados pelos moradores para
recolha; coleta de residuos ou terras trazidas pelas enxurradas; coleta de diversos tipos de materiais
depositados nas ruas pelos moradores; coleta dos sacos de lixo resultantes dos servicos de varricao
de ruas ou rastelagem; e outros materiais que se encontrem nas ruas e inclusive possiveis carcacas
de animais. Com excecdo das carcagas caninas, especificamente, que devem ser entregues a
vigilancia sanitaria, para seus efeitos sanitarios.

Os materiais deverao ser coletados com a utilizacdo de ferramentas (pas, enxadas, restelos e outros
cabiveis) ou recolha manual, e ainda através de coleta e carregamento utilizando-se de trator com
concha para carregamento no caminhdo. Com a disponibilizacdo de efetivo de no minimo de 1
(um) operador de maquina, 1 (um) motorista de caminhdo e 2 (dois) trabalhadores bragais;

E obrigacio da Contratada efetuar a recolha em 100% do perimetro urbano, conforme programacéo,
e efetuar o transporte e descarregamento no aterro sanitario do Municipio localizado na zona rural, a
uma distancia aproximada de 6,7 quildmetros do Centro da Cidade utilizando um caminh&o
equipado com cacamba. Estimando a rodagem de aproximada 2.340 (dois trezentos e quarenta)
quilémetros por més pelo (um) caminho, utilizando-se de caminh&o com capacidade de cagamba de
no minimo 12 m3.

Os servicos de recolha e carregamento dos entulhos e residuos deverdo ser executados pelos
empregados da Contratada, 0s quais deverao ser treinados e possuir experiéncia, para evitar acidentes
e garantir o perfeito recolhimento evitando que se espalhe na rua no momento do carregamento, bem
como evitar a danificacdo do meio fio e calcadas pela concha ou rodados da maquina, em
ocorrendo a danificacdo devera ser reparada pela empresa contratada. Da mesma forma deve ser
evitado a coleta de terras nos locais onde os entulhos estdo disponibilizados, evitando a degradacdo




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000

do gramado, calcada ou mesmo a formacao de buracos pela retirada de terra em excesso pela concha
da maquina. Ocorrendo tal situacdo o dano provocado deve ser reparado pela contratada.

g) Os empregados da contratada deverdo utilizar uniformes que identifiqgue a empresa e o0 servico
executado, luvas, e demais equipamentos de seguranga (EPI) em conformidade com a legislacao
pertinente, todos fornecidos pela contratada.

h) Todo entulho e residuo coletado devera ser pesado e o tiket da pesagem das cargas devera ser anexado
a fatura mensal. A pesagem do caminhdo devera ser providenciada pela Contratada junto a empresa
que disponibilize balanca, cujos custos deverao estar previsto na sua proposta e na planilha incluido
no campo custos indiretos. O pagamento dos servigos prestado serd tomado por base na quantidade de
toneladas de residuo/entulhos efetivamente coletadas no més em referéncia.

i) Pararealizacdo dos servicos a Contratada devera disponibilizar um caminhéo equipado com cacamba
com Capacidade de minima de 12m3 e em bom estado de conservacdo. Uma maquina pa carregadeira
ou retroescavadeira 4x4 ou trator similar. Em caso de pane do veiculo ou méquina, a contratada devera
providenciar as suas custas a manutengdo, devendo substituir provisoriamente, até a concluséo da
manutencao, sem interromper a recolha, sob pena de aplica¢éo de penalidade.

j) A fiscalizacdo dos servicos sera realizada diariamente, tomando como métrica basica, para avaliar o
perfeito cumprimento dos servigos, a efetiva e regular recolha dos residuos em todo perimetro
estabelecido, a qualidade dos servicos prestados e a efetiva aplicagdo do efetivo minimo estabelecido,
a quantidade de toneladas de residuo/entulhos coletados. Caso ocorra a recolha irregular, sera aferido
o0 percentual ndo executado sendo esse glosado no momento do pagamento dos servigos do més em
referéncia, exceto mediante a ocorréncia de fato relevante e devidamente justificado pelo Contratado,
sendo assim, ndo podendo o prazo para a plena regularizagao e restabelecimento da coleta exceder a
um dia util, sob pena de aplicagdo de multa por atraso na execugdo dos servicos;

k) Quando ocorrer atraso na recolha, decorrente de reiteradas quebras do veiculo ou maquina, esse nao
serd motivo para afastar a aplicagao de penalidade pela ndo regular execucéo dos servigos; Quando o
veiculo ou maquina apresentar reiteradas panes que comprometa a execucdo dos servigos, a
fiscalizagdo podera solicitar a substituicdo do mesmo a fim de obter a perfeita execucao dos servigos;

I) A execucdo do contrato ser4d acompanhada pela Secretaria de Via¢do e Obras através do seu
respectivo Secretario e/ou Diretor, ou de quem os mesmos designarem, exercendo controle
rigoroso quanto a qualidade e quantidade de toneladas coletadas, com controle de pesagem, a
guilometragem percorrida mensalmente e a quantidade de horas trabalhadas pela maquina no més,
bem como o acompanhamento quanto ao cumprimento da meta didria de coleta em todo o
perimetro urbano da cidade e bairros;

4.2. Item 2 — Servicos de Corte de Grama, Rocada e rastelagem, conforme especificacdes dos
servicos abaixo:

Objeto: Servicos de corte de grama, rocada e rastelagem

Local: Conforme locais constantes na tabela abaixo

Dias a executar: segunda a sabado

Quantidade mensal estimada: 100.000 m2

Efetivo minimo estimado: - 2 (dois) - operadores de rogadeiras costais;
- 2 (dois) — serventes para rastelagem

Equipamento minimo estimado: - 2 (duas) — maquinas rogadeiras costais, com fio e combustivel
- Ferramentas para a rastelagem e limpeza, inclusive saco de lixo

JUSTIFICATIVA
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E indispensavel a realizacéo de servigos de manutencéo de areas verdes, como corte de grama,

para manutencdo do paisagismo jardins e canteiros, evitando a proliferacdo de insetos, bem como
manter o ajardinamento e a urbanidade do ambiente embelezando a cidade.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

a)

b)

c)

d)

9)

Primeiramente temos que enfatizar que a administracdo realizara o corte de grama através de
trator cortador de grama de propriedade da Administracdo operado por servidor do Municipio.
Sendo o0 objeto do presente servigo o corte de grama em locais ndo acessiveis com trator
cortador de grama, inclusive realizar o corte de beiradas ndo acessiveis pelo trator. Assim as
metragens especificadas para cada local, ja sdo as metragens a serem executadas de forma
manual, ou seja, j& foi descontada a metragem que sera cortada pelo trator. Assim a metragem
especificada trata-se de servicos a serem executadas exclusivamente através de corte com
maquinas costais.

Os servigos pertinentes ao corte de grama ou rogada e rastelagem serdo repassados para o
Contratado através de cronogramas/programacdes periddicos de servicos, indicando o local
onde os servicos deverdo ser executados, tendo por referéncia os locais, metragens e
periodicidade constante na tabela abaixo;

Compreendem 0s servicos de corte de grama e rocadas: realizagdo de servico de corte de grama
utilizando-se de rogadeiras motorizadas tipo costais, em canteiros, pragas, e jardins de avenidas,
ruas e espacos de prédios publicos, conforme relagdo de locais, medidas e periodicidades,
constantes na tabela abaixo, incluindo ainda localidades na area rural do Municipio;

Compreendem os servicos de rastelagem: promover a limpeza dos residuos de corte de grama
mediante rastelagem dos canteiros, limpeza dos arredores como calgadas, meio fios e vias que
possam ter residuos do corte de grama, promover a remog¢do de ervas daninhas, retomando a
limpeza do espaco. Os residuos provenientes da rastelagem devem ser acondicionados em sacos
de lixo e dispostos de forma discreta para coleta de limpeza publica. O saco de lixo deve ser
resistente de forma a evitar que arrebente ou derrame quando da realizagéo do carregamento.

Para os servigos deve ser disponibilizado uma equipe minima de 2 (dois) operadores de
rogadeiras costais, e 2 (dois) serventes para servi¢o de rastelagem; os quais deverdo receber
uniformes e equipamentos de EPI’s em conformidade com a legislacdo; Quando em decorréncia
de épocas de chuva que comprometa o andamento dos servigos, para que as metas e sejam
executadas a equipe deve ser complementada pelo contratado, mantendo a continuidade dos
servigos na programacao repassada.

Os equipamentos (rogadeiras), combustivel, fios de corte e demais materiais necessarios serdo
de responsabilidade e fornecidos pela Empresa contratada; Devendo ser disponibilizado no
minimo duas rogadeiras costais e 0s respectivos insumos necessarios, como: gasolina, 6leo dois
tempos, fios, manutencdo; Sendo prudente possuir equipamento reserva para substituicdo em
caso de pane de alguma maquina, para ndo ocorrer prejuizo na continuidade dos servicos;
Devendo ainda, se necessério, disponibilizar transporte para locomogdo da equipe e suas
ferramentas. Prevendo 0s custos em sua proposta e na planilha nos custos indiretos; Deverdo
também ser fornecidos todas as ferramentas e insumos para 0s servigos de rastelagem, como:
pé, vassoura, rastelo, sacos de lixo e outros possivelmente necessarios; Nos locais onde houver
a necessidade deverd ser instalada tela ou rede de protecdo para evitar o arremesso de pedras
ou objetos, que possam danificar fachadas, vidros, veiculos ou mesmo pedestres.

Os servigos serdo acompanhados pela fiscalizacdo. Sendo o fiscal o responsavel pela
encaminhamento ao contratado dos locais a serem realizados os cortes de gramas ou rogadas.
O fiscal tomara como referéncia ou prioridade a situacdo em que se encontram as areas a
receberem o corte. Podendo ocorrer que em determinado periodo (més) algum local recebe dois
cortes e outro nenhum, sempre pela avaliagdo da situacdo dos locais, e sua localizagéo,
mantendo em perfeita ordem os locais de &rea central.
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h) Os pagamentos mensais tomardo por base a quantidade de metros quadrados efetivamente

cortados ou rocados e rastelados no més de referéncia;

i) Para aferi¢do das metas serd tomando como métrica béasica, para avaliar o perfeito cumprimento
dos servicos, além do cumprimento das programacdes estabelecidas, a qualidade dos servi¢os
prestados a aplicacdo do efetivo minimo estabelecido e a perfeita manutencdo conservacao das

areas;

LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS DE MANUTENGCAO DAS AREAS VERDES,

PERIODICIDADE E AREA MINIMA ESTIMADAS.

Medida de
LOCAIS referéncia Total mensal
M2 M2

CANTEIROS DA AVENIDA NILO BAZZO
TREVO DO BORSATO ATE NEW YORK SCHOLL 1.400
NEW YORK SCHOOL ATE O POSTO DELTA 2.871
BARRANCO EM FRENTE NEW YORK 144
POSTO DELTA AO TREVO FOZ IGUACU 450
AO REDOR DOS CANTEIROS 110

4.975 4,975
CANTEIROS AVENIDA NILO DEITOS B. IND/UNIAO 1.800 1.800
PRACA DA MATRIZ 2.914 2.914
CANTEIROS DO PACO MUNICIPAL 1.700 1.700
CANTEIROS DO G. IVAR RANZI 650 650
PRACA DA BIBLIA 1.000 1.000
BIBLIOTECA CLARA SCHULTZ 200 200
BOSQUE MUNICIPAL
LADO DIREITO MATA E QUIOSQUE 5.198
LADO ESQUERDO DO ANFITEATRO 441
LADO DTO ANFITEATRO 210
ATRAS ANFITEATRO 288
LADO DTO DA BARRAGEM LAGO MENOR 275
CORREDOR ENTRE LAGO SEC. E VIVEIRO 350
PARTE INTER NA VIVEIRO 1.450
PASSEIO INTERNO LADO RESERVA LEGAL 1M CADA LADQO? 284

8.496 8.496
LAGO MUNICIPAL
AO REDOR DO LAGO - ENTRE CALCADA E AGUA 422,50
BARRANCO LADO VALIATTI 2.623,00
LADO DA RUA DANIEL MURARO E ENTRE A CALCADAE A
PISTA DE CAMINHADA 1.370,60
BARRANCO LADO CALCADA DA RUA BENTO GONCALVES 715,00
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BARRANCO LADO DA CASA VERDE — FUNDOS DA
ACADEMIA 286,00
BARRANCO LADO CASA D. LOURDES DO PASSEIO DE
ACESSO A ACADEMIA DA B. GONGALVES ATE A CALCADA
DA RUA IRMAO CARMELITA 949,00
BARRANCO ENTRE O PASSIO DE ACESSO A ACADEMIA DA B
GONCALVES E O PASSEIO DO LAGO LADO DA RUA D.
MURARO 205,20
LADO DA ACADEMIA FUNDOS DO CCU DO BAIRRO S.
LUCAS ATE E PASSEIO AO REDOR DO LAGO 256,00
BARRANCO AO LADO DA CASA DO VALDIR 360,00
ENTRE A CALCADA DA RUA BENTO GONCALVES E A CERCA
DO BOSQUE 116,00
7.303,30 7.303,30

PRE ESCOLA S. FRANCISCO DE ASSIS
PARQUINHO 272
PARQUINHO ACESSO 34
PASSEIO DA FRENTE 143
EM FRENTE AO G. A. C PICINATTO 113

561 561
CEMEI RAIO DE SOL S. CRISTOVAO 1.800 1.800
UNIDADE DE SAUDE (C. TUTELAR) 730 730
ESCOLA SAO CRISTOVAO 3.050 3.050
POSTO DE SAUDE (SEC. SAUDE) 700 700
TERRENO E ACADEMIA B. IGUACU AO LADO DA SEC.
SAUDE 1.025 1.025
CCU BAIRRO IGUACU 100 100
PRACA JARDIM DO PARQUE 550 550
PRACA JARDIM VENEZA 360 360
CANTEIROS DA AV. NILO DEITOS B. CRISTOVAO/IGUACU 1.100 1.100
CETRICA 1.743 1.743
CRAS 900 900
ACADEMIA S. LUCAS/C. COMUNITARIO 1.313 1.313
LEONCIO CORREIA 960 960
APAE E CEMEI ARCO IRIS 2.800 2.800
TENIS CLUBE 6.521 6.521
PARQUE VERDE E ASEMCA 1.550 1.550
PATIO DE MAQUINAS 1.350 1.350
ESCOLA TANCREDO NEVES E CEMEI SANTA CLARA 3.569 3.569
UNIDADE DE SAUDE E CLUBE DE MAES BAIRRO UNIAO 850 850
CAPELA MORTUARIA BAIRRO UNIAO 400 400
CAPELA MORTUARIA BAIRRO UNIAO 400 400
PARQUE DE EXPOSICOES
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CAMPO 01 88
CAMPO 02 88
ARQUIBANCADAS CAVALEIROS 94
ARQUIBANCADAS CAVALEIROS 105
ARQUIBANCADAS CAVALEIROS 109
AO REDOR CHURRASQUEIRA 1.280
CORREDOR ENTRADA PRINCIPAL 288
CORREDOR ENTRADA PRINCIPAL 24
AREA ESTACIONAMENTO EM FRENTE AO BARRACAO 2.989
PASSEIO EM FRENTE AOS MOTOCLUBES 476
MOTO CLUBE ATE A SANTINHA 980
SANTINHA ATE O PORTAO PRINCIPAL 260
CANTEIRO CENTRAL ENTRE AS DUAS PISTAS 904
FRENTE CERCA DOS CAVALEIROS E IND. 400
FRENTE AS INDUSTRIAS 1.924
AREA EM FRETE A CASA DO PRETO 146
CORREDOR ATR’S DA SEDE DOS ESCOTEIROS 224
FRENTE AO CENTRO DE EVENTOS 301
LATERAL ESQUERDA CENTRO EVENTOS 484
LATERAL CENTRO EVENTOS LADO ESCOTEIROS 369
BARANCO ATAS CENTRO DE EVENTOS 286
AREA LIVRE ATRAS DO CENTRO DE EVENTOS 87
AREA ESTACIONAMENTO ACIMA DO CENTRO DE EVENTOS 100
AREA LIVRE ATRAS DA CASA DE PEDRA 180
CORREDOR CASA DE PEDRA 385
ENTRE A CERCA DA CURITIBA E O ALAMBRADO DOS
CAMPOS 380
AREA AO REDOR E EM FRENTE O CANIL 180
ENTRE A CERCA E O MEIO FIO 280
13.411 13.411
PARQUE INDUSTRIAL 250 250
PRACA JARDIM IMPERIAL LOTES BALDIOS 2698 2.698
JARDIM PARQUE DO SOL 200 200
CICLOVIA BOA VISTA 1700 1.700
GINASIO ESPORTES BOA VISTA 1039 1.039
POSTO DE SAUDE BOA VISTA 3167 3.167
ESCOLA OLAVO BILAC 1800 1.800
PRACA DE BOA VISTA E CENTRO COMUNITARIO
QUADRO 01 PARQUINHO INFANTIL 80
QUADRO 02 ACADEMIA 75
QUADRO IGREJA FRENTE A RUA P. VCHOSKI 63
QUADRO AO LADO DA IGREJA ENTRE A ACADEMIA 90
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QUADRO AO LADO DA IGREJA ENTRE A ACADEMIA 38
QUADRO AO LADO DA IGREJA ENTRE A ACADEMIA FRENTE 165
QUADRO AO LADO DA IGREJA ENTRE A ACADEMIA 65
EM FRENTE A PORTA PRINCIPAL DA IGREJA 150
ENTRE A IGREJAE O CCU 62
AREA DAS MESAS CCU 118
FRENTE AO CCU QUADRO 01 71
FRENTE AO CCU QUADRO 02 34

1011 1.011
COMUNIDADE NOVA UNIAO 800 800
COMUNIDADE BOA ESPERANCA 1700 1.700
ANTIGA PEDREIRA BAIRRO S. LUCAS 1050 1.050
CLUBE DE MAES PARQUE VERDE CASA VAZIA 427 427
ASSOCIACAO DOS CAMINHONEIROS 690 690
ACADEMIA BAIRRO PARQUE VERDE 40 40
CENTRO COMUNITARIO BAIRRO PARQUE VERD 1862 1.862
ACADEMIA VIDA ATIVA BAIRRO UNIAO 1587 1.587
ACADEMIA BAIRRO SAO CRISTOVAO 1050 1.050
CENTRO ESPORTIVO NUNCIO TOZATO 1950 1.950
TORRE BOA VISTA RUA P. VICHOSKI 2134 2.134
CEMEI SANTA CLARA 460 460
CANTEIROS DA M. RONDON + ROTATORIA 550 550
MARGEN SARJETA DA RUA NITEROI B. S. CRISTOVAO
POLIEDRICA 300 300
MARGENS R. IRMA CARMELITA B S. CRISTOVAO 100 100
MARGENS DA RUA DAS ORQUIDEAS COM.
HABITACIONAL S. CRISTOVAO 100 100
RUA DANIEL MURARO ENTRE A B. RIO BRANCO E
RICIERI CATAFESTA 400 400
RUA NITEROI ENTRE A DUQUE DE CAXIAS E LUIZ
MAZIERO 300 300
RUA IRMA CARMELITA ENTRRE LUIZ MAZIERO E
DUQUE DE CAXIAS 300 300
RUA DUQUE DE CAXIAS ENTRE A IRMA CARMELITAE
SAO SALVADOR 300 300
RUA SAO SALVADOR ATE A MACEIO - S LUCAS 200 200
RUA DO AGRICULTOR ENTRE A SANTOS DUMONT E
MACEIO S. LUCAS 100 100
RUA NITEROI DA RUBINO PASQUETI A BELEM 800 800
RUA BELEM ENTRE A NITEROI E A DANIEL MURARO 200 200
DANIEL MURARO ENTRE A S. LUIZ E A MANAUS 200 200
IRMA CARMELITA ENTRE A S. LUIZ E MANAUS 200 200
IRMA CARMELITA ENTRE A MANAUS E GOAINIA 100 100
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RUA GOIANIA ENTRE A NITEROI E AV. NILO DEITOS 600 600
RUA DANIEL MURARO ENTRE A MANAUS E GOIANIA 100 100
RUA IRMA CARMELITA ENTRE A MANAUS E GOIANIA 100 100
RUA BELEM ENTRE ANILO DEITOS E A CURITIBA 300 300
RUAS. LUISENTRE ANILO DIETOS E A CURITIBA 300 300
RUA ARNALDO BUSATO ENTRE A TEREZINA E ANGELO

ROMBALDI 300 300
RUA FLORIANOPOLIS ENTRE A TEREZINA E ANGELO

ROMBALDI 300 300
COMUNIDADE DE LAGOA AZUL.: 5.300 5300 (um corte anual)
COMUNIDADE DE SANTA LUZIA 2500( um corte anual)
COMUNIDADE DE DOIS |RMAOS 1300(um corte anual)

CAMPO BOCA DA PICADA 4000( um corte anual)
COMUNIDADE DE SANTA RITA: 1100(um corte anual)
COMUNICADE DE CAPELA SAO PAULO 3700( um corte anual)

5 — ESPECIFICAGCAO GERAL DOS SERVIGOS

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Todos os trabalhadores, materiais, veiculos, maquinas, ferramentas para execugao dos servi¢os
deverdo ser fornecidos e de responsabilidade da empresa contratada;

Todos os custos de trabalhador, operador, motorista, combustivel, manutencdo das maquinas e
caminhdes serdo por conta da empresa contratada, devendo ser previsto no valor proposto;

Em caso de pane do caminhdo ou maquinas a contratada devera providenciar, as suas custas, a
devida manutencdo, devendo as suas custas ainda substituir o equipamento provisoriamente, até a
manutencdo, evitando a paraliza¢do dos servicos de limpeza;

Os prestadores de servi¢os da Contratada deverdo se utilizar das ferramentas e materiais para a
perfeita execucdo dos servicos fornecidos pela empresa contratada, sendo de responsabilidade da
Contratada a substitui¢do das ferramentas ou equipamentos quando necessario.

Os empregados da contratada deverdo utilizar uniformes que identifique a empresa e 0 servigo
executado, apropriado a cada tipo de servigos, devendo ser substituido sempre que apresentar
desgaste;

Os empregados deverdo utilizar EPIs, apropriados para cada servico a ser desenvolvido, em
conformidade com a legislacdo e seguranca do trabalho, todos fornecidos pela Contratada, todos
0s EPIs deverdo ser fornecidos pela empresa contratada devendo estar previstos no valor da
proposta apresentada, devendo ainda serem substituidos quando desgastados pelo uso;

A Administragdo Municipal fara a fiscalizacdo de todo os servigos executados, na medida em que
constatado qualquer irregularidade a Contratada sera notificada de forma expressa dentro de 24
(vinte e quatro) horas, para fornecer suas justificativas e demonstragdo da solucéo do problema
constatado.

A fiscalizacdo dos servicos tera o direito de exigir por escrito a dispensa, que devera realizar-se
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, de todo empregado cuja conduta seja obstaculo ao bom
funcionamento do servico, se a dispensa der origem & acdo na Justica do Trabalho, a
Municipalidade néo tera, em nenhum caso qualquer responsabilidade
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i) A fiscalizacdo dos servicos sera realizada diariamente, para avaliar o perfeito cumprimento dos
servigos, a efetiva e regular execucao dos servicos nos trechos definidos na programacéo entre as
partes e o cumprimento da meta execugdo ou conservacdo do estado de limpeza conforme
estabelecido no presente projeto basico. Caso ocorra a execucgdo dos servi¢cos de forma irregular,
serd aferido o percentual ndo executado sendo esse glosado no momento do pagamento dos
servicos do més em referéncia, exceto mediante a ocorréncia de fato relevante e devidamente
justificado pelo Contratado, sendo assim, ndo podendo o prazo para a plena regularizacdo e
restabelecimento da limpeza exceder a um dia util;

j) Deveré ser exigido para a participagdo na licitagdo e critério de habilitacdo a visita técnica para
conhecimento das peculiaridades dos servicos, sendo essencial a visita para conhecimento e a
perfeita elaboracdo das proposta. Fica motivada a visita pois em licitacdo anterior a visita foi tida
como opcional e no momento da execugdo dos servicos, houve reiteradas alegages por parte da
contratada, assim, entende-se que para conhecer as peculiaridades dos servigos é essencial a visita
técnica.

6 — OBSERVACAO QUANTO A COMPOSICAO DOS PRECOS

Para célculo do preco a ser proposto a proponente deverd levar em consideracdo os seguintes
quesitos:

o O quantitativo de efetivo estimado pela Administracdo para a execuc¢ao dos servi¢os com
seus respectivos custos, 0 equipamento (caminhdo) e maquina necessario para a execugdo
dos servigos, bem como a quantidade de toneladas, quilometragem mensal estimada e a
quantidade de horas trabalhadas pela maquina para a execucdo dos servigos, cuja
composicao devera estar expressa em planilha anexa a proposta;

e Salarios da categoria e respectiva convencgéo da categoria para a qual a regido esta integrada;
com possiveis adicionais que o trabalhador tenha direito decorrente da funcéo desenvolvida,
em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho, em vigéncia na data da
apresentacao das propostas, da categoria envolvida na prestagédo dos servicos;

o Adicional de insalubridade ou periculosidade, quando a fun¢éo o exigir, acumulo de funcéo,
ou horas extras se necessarios;

e Encargos sociais: (INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacéo,
FGTS, seguro de acidente de trabalho, SEBRAE, e outros possiveis);

e Provisdes: (Férias, Auxilio doenca, licenca paternidade/maternidade, faltas legais, acidente
de trabalho, aviso prévio, 13° salario, e outros possiveis);

e Verbas indenizatdrias: Aviso Prévio Indenizado, Indeniza¢des adicionais, indenizacdo de
rescisao sem justa causa, e outros possiveis);

e Insumos necessarios para a execugdo dos servigos: Maquinas, Veiculos, Equipamentos e
sua conservacdo, ferramentas, materiais de limpeza, Uniformes, EPI, Vale alimentacéo,
Fundo de formacdo profissional, seguro de vida, exame admissional/ demissional
/periddicos, e outros que por ventura se fagam necessario;

e Tributos: ISS/QN, INSS, Confins, PIS, CSLL, IRPJ, e outros caso sejam necessarios;

e Administracdo: despesas Administrativas, despesas operacionais, custos indiretos, lucro e
outros que por ventura se fagam necessario;

e A proponente devera incluir no valor proposto todas as despesas pertinentes & execucao dos
servicos, observando as respectivas legislagcdes bem como a convengéo da categoria que as
fungdes estéo vinculadas.

7 - PERIODO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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O periodo de prestacdo de servicos sera por 12 (doze) meses, a contar da data de emissao da

Ordem de Servico, podendo prorrogar-se conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, nas
hipéteses e limites legais. Tendo previséo de inicio a partir de 20 de outubro de 2022, ou de forma
antecipada caso se esgote a totalidade das quantidades do contrato atualmente vigente em especial
no que se refere a coleta de entulhos.

8- PARAMETROS DE VERIFICACAO DE DESEMPENHO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
e FIACALIZACAO

Os servigos da CONTRATADA serdo avaliados tendo como base:

Na assiduidade e pontualidade na execucao dos servigos;

No comportamento e a disciplina de seus empregados;

Na regularidade, atencgéo e eficiéncia na execucao dos servigos contratados;

No cumprimento dos cronogramas e quantitativos e qualitativo estabelecidos;

Na capacidade e interesse na solugéo de problemas concernentes aos servigos contratados;
Na atuacdo e a prestabilidade de seus encarregados e prepostos.

Na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados,

Regularidade Fiscal e Cumprimento dos encargos e obrigacdes contratuais.

FISCALIZAGCAO

A execucdo dos servigos serd fiscalizada pela Secretaria solicitante, sendo assim fiscalizado e
acompanhado pelo respectivo Secretarios e Diretores ou pela pessoa por eles designada;

Diariamente a fiscalizacdo ir4 verificar a campo a qualidade dos servigos, a quantidade de
toneladas, ou metragem de corte de grama executado o emprego do efetivo, a quilometragem
percorrida, quantidade de horas trabalhadas pela maquina, a fim de constatar o perfeito
cumprimento dos cronogramas e condigdes contratadas;

Quando a fiscalizagdo constatar irregularidades na execucéo, esta, imediatamente notificara o
encarregado para a devida regularizacdo, devendo a Contratada refazer ou complementar o
servigo irregular, bem como substituir o funcionario quando o seu comportamento ou
desempenho for incondizente e inadequado com 0s Servicos;

Periodicamente a fiscalizacdo efetuara a conferéncia dos registros funcionais da Contratada,
para constatagdo do regular registro dos funcionarios da Contratada, disponibilizados para a
execucdo dos servicos;

Periodicamente a fiscalizacdo efetuard a conferéncia das guias de recolhimentos dos encargos
e direitos dos trabalhadores para constatacdo da regularidade com a legislacdo e convencgdes da
categoria;

Sempre que a fiscalizagdo constatar irregularidades, estas serdo notificadas & Contratada, a qual
deverd imediatamente efetuar a regularizagéo, sob pena de aplicagdo das penalidades prevista
no Contrato;

O ndo cumprimento dos servigos serdo notificados, ficando suscetivel a aplicagdo de
penalidades e caso ocorra essa notificagdo pela terceira vez, serd avaliado o descumprimento
do contrato com possivel rescisdo do contrato de prestacdo de servigo com a referida empresa.

9 - MEDICAO E PAGAMENTOS

MEDICAO
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Mensalmente a fiscalizacdo elaborara relatério de medicdo dos servicos, no qual ira constar, 0s
servigos executados, as quantidades executadas, o periodo de referéncia, referéncia quanto a qualidade
do servico executado.

Caso ocorram irregularidades na execucdo dos servicos, executados de forma insatisfatoria, em
guantidade inferior ao programado ou contratado, de forma ineficiente, estes serdo mencionados no
relatério de medicao e seus valores serdo proporcionalmente descontados do pagamento.

O relatério de medicao sera condicdo essencial para liberacdo do pagamento, devendo o mesmo
estar assinado por representante da fiscalizacdo e representante encarregado da Contratada.

Na medicao serd avaliada a programacéo estabelecida, a efetiva manutencdo da conservagdo da
limpeza a qualidade dos servigos, a efetiva aplicagéo do efetivo estabelecido, a quantidade de toneladas
ou metragem quadrada executada;

PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, de forma proporcional a quantidade de toneladas
executadas ou metros quadrados executados;

Cabera a fiscalizacdo a liberagdo dos pagamentos mediante emissdo de relatorio de medicao,
mediante analise e constatacdo da regularidade dos registros dos funcionarios da Contratada e
constatacdo da regularidade do pagamento dos direitos e adicionais previstos na legislacdo e convengéo
coletiva da categoria, apresentando comprovantes afins na fatura subsequente.

Para condicionamento de cada pagamento mensal, a Contratada devera comprovar o recolhimento
de todos o0s encargos socias e impostos referente aos seus empregos envolvidos com a execuc¢do dos
Servigos.

10 — DISPOSICOES GERAIS

e Para a prestacdo dos servigos, a Contratada devera dispor de mao-de-obra necessaria e
devidamente treinada, de acordo com a jornada de trabalho especificada e/ou execugdo dos
servicos do objeto, para a perfeita execugdo das quantidades e/ou cumprimento dos
cronogramas;

e A contratada devera solicitar a presenca imediata da fiscalizagdo do Municipio, em caso de
acidentes durante a execugdo dos servicos, que ocasionem ou ndo danos pessoais, materiais, em
bens do Municipio ou de terceiros;

e A contratada deverd manter constante supervisao dos servicos contratados, facilitando de todas
as formas o trabalho de fiscaliza¢do do Municipio;

e A contratada devera restituir a0 Municipio todas as despesas que este tiver que efetuar para
suprir as falhas ocorridas na prestacéo dos servicos, objeto deste contrato, em consequéncia da
acéo ou omissédo da CONTRATADA ou de seus empregados;

e A contratada deverd realizar a prestacdo os servigos utilizando profissionais especializados de
seu proprio quadro funcional, em numero suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva
responsabilidade por todas as despesas e encargos de qualquer natureza, pelo integral
atendimento de toda legislacdo que rege os negocios juridicos e que lhe atribua
responsabilidades. Com énfase na Tributaria, Civel, Previdenciaria, Trabalhista e Acidentes de
Trabalho, bem como assisténcia médica e/ou outros semelhantes, cedendo coOpia de
comprovacao de quitagdo a fiscalizacdo do Municipio, sempre que necessario.

e A contratada se responsabilizara civil e criminalmente por atos cometidos por seus empregados,
contra a Administracdo Publica e perante terceiros, durante a execugéo do contrato, sendo que
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qualquer acdo em que figurar o Municipio como parte da demanda e tenha sido condenado de
forma solidéria e/ou subsidiéria, devera ser ressarcido o Municipio, e/ou ensejara acdo de
regresso para reparacao de dano ao erario.

e A contratada devera disponibilizar e manter um encarregado ou coordenador, com poderes
decisorios, para dirimir todas as questdes relativas a execu¢do do contrato, coordenar as equipes
de trabalho a campo, promovendo a perfeita execucdo dos servigos pelos trabalhadores.

e A contratada devera enviar a comprovacdo mensalmente do recolhimento de todos 0s encargos,
(INSS, FGTYS) tributos, insumos, etc. conforme o cumprimento (exigido na) da convencao
coletiva da categoria, bem como discriminados nas planilhas de custo.

11 - RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas orcamentarias prevista nas legislacoes
orcamentarias Municipais (PPA, LDO e LOA)

Item | Servico Cdod Despesa
1 Servico de Coleta de Entulhos e residuos diversos 4755 — 3390.39.99.99
2 Servigo de Corte de grama e Rocada 4755 — 3390.39.99.99

As despesas orgamentarias dos exercicios futuros serdo previstos no momento da elaboragéo
dos respectivos orgamentos.

12. PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ORCAMENTO DOS CUSTOS DOS SERVICOS

1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas empresas
licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos:

2. Para a elaboracéo das Planilhas de Custos e Formag&o de Precos dos postos de servi¢os envolvidos
na contratacdo, foi considerado o piso salarial estabelecido na convencdo coletiva de trabalho do
sindicato dos trabalhadores da SIEMACO e SINTROPAR.

3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacéao de Precos com base em convencao
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicAvel a categoria envolvida na
contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

4. Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

5. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convencéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

6. A planilha devera ser individualizada por tipo de servico (Item 1 — Coleta entulhos, Item 2 — Corte de
grama e rogada,). Devera ser apresentada planilha de composi¢do dos custos dos uniformes, EPI’s,
maquinas, caminhdo, equipamentos e ferramentas.

7. O pagamento do adicional de insalubridade, que compde a planilha de custos, esta condicionado as
peculiaridades dos servicos a serem executados, com previsao em convengao.

8. O campo aviso prévio trabalhado seré reduzido para 0,43% apds o primeiro ano de execucdo do
contrato, considerando a reducgdo dos custos ja pagos no primeiro ano de contrato.

9. Considerando a natureza direta e personalistica, o custo do Imposto de Renda e CSLL, que é auferido
sobre o lucro e ndo sobre o faturamento, ndo deve compor no campo tributos federais, devendo o mesmo
ser mensurado e incluso no campo dos custos indiretos da planilha;



MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000

10. Considerando que as empresas optantes pelo regime tributario Simples Nacional, estdo dispensadas
das contribui¢tes destinadas SESI, SENAI, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA, etc, esses custos nao
deverdo compor na planilha de custos se a empresa é optante do Simples Nacional.

11. O pregoeiro poderd, durante o julgamento da proposta, diligenciar no sentido de esclarecer e verificar
a aliquota efetiva do RATXFAT mediante analise da Gfip/Sefip do licitante, do enquadramento tributario
(simples nacional - lucro presumido — lucro real, no caso do lucro presumido que possui aliquota efetiva
crescente para PIS e COFINS e ISSQN, podera ser solicitado para analisar o custo do tributo a média
da aliquota dos ultimos 12 meses, e no caso do lucro real que prevé a possibilidade de obtencdo de
créditos a serem abatidos do valor a ser tributado, podera ser solicitado o calculo desse valor para ser
abatido do valor a ser tributado.)

12. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigada, a proposta serd desclassificada (somente sera aceito o ajuste do piso
salarial proporcional a carga horaria de trabalho).

13. Também serd desclassificada a proposta que ndo apresentar a convengdo coletiva de trabalho
juntamente com a planilha e proposta.

OBS: O supervisor/preposto com poder de decisdo podera ser qualquer um dos funcionérios da licitante
que conste na planilha de custos da licitacdo ou outro a ser designado pela contratante sem que isso
onere a proposta.

Apos elaboragdo e revisdo, as secretarias vinculadas ao objeto do presente Projeto Basico
entendem que 0 mesmo estad em conformidade com 0s servigos necessarios e representa em detalhes a
sua execugdo. No entanto ficam a disposicéo para maiores esclarecimentos, tanto para a Administragdo
Municipal quanto para as empresas interessadas na participagéo da licitacéo.

Céu Azul, agosto de 2022

Sec. de Viacao, Obras e Urbanismo
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(MODELO DE PLANILHA DETALHADA DE FORMACAO DE PRECOS)

Observagéo:

1- Devera ser anexada copia da Convencéo Coletiva do Trabalho utilizada para formulagéo
dos precos, caso envolva mais de uma categoria todas CCT deverdo ser anexadas;

2- A presente planilha é apenas uma referéncia de modelo para o calculo e demonstracéao
dos custos dos servicos. Sendo de responsabilidade de cada empresa proponente a
composicao de sua planilha, com a respectiva previsdo de custos, encargos, veiculos,
equipamentos, ferramentas e insumos e todos os demais.

3- Devera ser apresentada planilha detalhada da composicdo de Uniformes e EPI e bem
como para trator, caminhao e ferramentas.

PLANILHA DETALHADA DE FORMACAOQO DE PRECOS
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Item 1 - Coleta de entulhos e residuos diversos

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipig Céu Azul
[o] Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Fev.f2022
D N° de meses de execucao contratual 12
| Identificagdo do Servigo
Tipo de Servicos Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Coleta de entulhos e residuos Toneladas 580 toneladas
Dados para composigdo dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesma servico com caracteristicas distintas; Coleta de entulhos e residuos diversos
2 Classificacao Brasileira de Ocupactes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.542 87 1.883.44 2.B8B.77
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Coletor Operador Motorista
01/02/2022 - 01/02/2022 - |27/06/2022 -
5 Data base da categoria (diafmésfano) Siemaco Siemaco Sintropar
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Salério Base 1.542 87 1.88344 2.B8B6,77
B Adicional Periculosidade < B <
[ Adicional Insalubridade sobre salario minimo nacional __ § 5° Cla 32 CCT R$ 1.212,00] 40,00% 484 80 - -
D Adicional Noturng - - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - - -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - E -
Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 2.027 67 1.883,44 2.686,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (RS)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %, Coletor OPERADOR MOTORISTA _|
A 13 (Decima-terceiro) salario 8.33% 168,90 156,89 223,81
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 56,37 52,36 7489
Subtotal 11.11% 22527 209,25 298,50
[} Incidencia do item 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 4.098% 8293 77,03 108,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 15.20% 30820 28628 408,39
VALOR (RS) | VALOR (RS) VALOR (R3)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A INSS 20,00% 405,53 376,69 537,35
B Salério Educacéo 250% 50,68 47,09 B7.17
[of SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3,000% 60,83 56,50 80,60
D SESC ou SESI 1,50% 3042 28,25 40,30
E SENAI - SENAC 1,00% 2028 18,83 26,87
F SEBRAE 0.60% 1217 11,30 16,12
G INCRA 0,209 4,06 377 7
H FGTS 8,009 16221 150,68 214,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 746,18 693,10 988,73 |
VALOR (R$) | VALOR(RS) | VALOR(RS) |
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Transporte (Obs. O Municipio n&o possui transporte publico regulamentado) - 0,00 0,00 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - Cla 132 da CCT (Aux x 80% x 13/12) 500,85 434,07 434,07 0.00
c Assisténcia Médica e Familiar - Cla 152 da CCT 7150 71,50 7150 0.00
D Assisténcia Social e Familiar - Cla 162 da CCT 2350 2350 2350 0.00
E Fundo de Formacao Profissional - Cla 222 da CCT. 23,50 23,50 23,50 0,00
F Outros (especificar) seguro de vida - 0.00 0,00 50,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 552,57 552,57 50,00
QUADRO-RESUMO DO MODUL O 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Coletor OPERADOR MOTORISTA
2.4 |13” Salario, Férias e Adicional de Férias 308,20 286,28 408,39
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicies 746,18 693.10 988.73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 552,57 552,57 50,00
TOTAL DO MODULO 2 1.606 95 1.531,95 1.447.11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
3 PROVISAO PARA RESCISAQ %, Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Aviso Prévio Indenizada 0429 8 791 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévig Indenizadg 0,039 i 57 0381
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizadg 0,029 04 38 054
D Aviso Prévio Trabalhado 1,949 39,34 36,54 5212
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Avisg Prévio Trabalhado 0779 15 14,50 20,69
F Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3.730% i5 7025 100,22
TOTAL DO MODULO 3 6.91% 140 130,14 185,65
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Férias 833% 168,80 156,89 22381
B Auséncias Legais 0.73% 14,80 1375 1961
c Licenca Paternidade 002% 041 0,38 054
D Auséncia por Acidente de Trabalho 030% 6,08 565 8,06
E Afastamento Maternidade 0.00% 0,00 0,00 0,00
E Reposicéo por auxilio doenca 166% 3368 3,27 44 60
G Outros (especificar) 0.00% 0,00 0,00 0,00
SubTotal 11,04% 223 85 207,93 296,61
H [incidencia do item 2.2 sobre Auséncias Legais 4,068% 82,32 7847 108,08
[ TOTAL SUBMODULO 4.1 15,10% 306,17 284 .40 405,69
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VALOR (RS) | VALOR (RS) VALOR(RS) |
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Intervalg para Repouso ou Alimentacég 0.00% 0,00 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0,00 0,00 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[ VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALOR(RS) |
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Coletor OPERADOR MOTORISTA
4.1 Auséncias Legais 30617 28440 405,89
4.2 |intrajornada 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 306,17 28439 405,69
MODULO § — INSUMOS DIVERSOS
VALOR (RS$) | VALOR (RS) VALOR (R§)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
5 INSUMOS DIVERSOS Coletor OPERADOR MOTORISTA |
A Uniformes e EPI (obrigatério anexar planilha com detalhamento) - 121,68 53,92 48,92
B Exames admissionais, periadicos e demissionais - 10,00 10,00 10,00
[ Qutros {especificar) - .00 .00 .00
TOTAL DO MODULO 5 - 131,68 63,91 5891
MODULO 6 - CAMINHA O, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS
VALOR (R$)
8 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS MENSAL
Maquinas = 1 Pa carregadeira ou trator com concha (depreciagao, manutencao, combustivel,
A e outros.) (obrigatério anexar planilha com detalhamento) - 1187117
Caminho = 1 caminhdo cagamba (depreciagdo, manutencgao, combustivel, e outros..)
B (obrigatério anexar planilha com detalhamento; - 15.331,37
Ferramentas = pa, enxadas, facdes, rastelo e outros) (obrigatério anexar planilha com
c detalham ento) = 2583
D Outros (especificar]
TOTAL DO MODULO 6 - 27.228 37
MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) |
A Custos Indiretos 10,00% 443314
B ucro 8.00% 3.901.17
[} RIBUTOS
c.1 ributos Federais (Pis 0,65% e Cofis 3%) 3.65% 2.08153
C.2 ributos Estadual (especificar) 0.0% -
C3 ributos Municipais (ISSQN, ) 4% 228113
TOTAL DO MODULO 7 2565% 12.696.97
a) Tributos % = To = 7.65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e §+ Custos indiretos + lucro)=Po = ... 52665,80
5] Pol(1-To)=P1= 57028 48
Valor dos Tributos =P1 -Po 436267
QUADRO RESUMO DO CUSTO
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R8$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
bra vinculada 2 execugdo contratual {valor por empregado] Coletor OPERADOR MOTORISTA
A ODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ 2.027 B7 1.883.44 2.B8B.77
=] ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.606.85 1.531.85 144711
C ODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 140,11 130,14 185,65
D ODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 306,17 284,39 405 63
E ODULO 5 — INSUMQOS DIVERSQOS 131,68 6391 5891
TOTAL POR EMPREGADO 4.212.58 3.893.83 4.784.13 |
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 00 00 1,00
VALORTOTAL DOS EMPREGADOS 8.425.16 3.893.83 4.784.13
TOTAL DO CUSTO DOS EMPREGADOS 7.103,
F MODULO B — CAMINHAO, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS  FERRAMENTAS 7.228,
TOTAL GERAL (EMPREGADOS + CAMINHAO, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS) 4.331
G MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQO 2.696.
VALOR TOTAL MENSAL 7.028,
Qtde
estimada custo da total estimado | total estimado
Item Més Unid servigos tonelada més para 12 meses
1 580]Toneladas Servico de coleta de entulhos e residugs 98,3243 57.028.44 584.341,30
Planilha anexa - Médulo 5 - Uniformes e Equipamentos de Prote¢&do Individual
5 - A. Uniformes e EPI's para Servente
S = E .. | Totalpor
Discriminagdo Unidade Quantidade | Prego unitario Sacaite
Calca unidade 173 60,00 20,00
Camiseta unidade 172 36,00 18,00
Boné/Chapéu unidade 1/8 31,00 517
seguranca cf par 113 51,00 17,00
almilha aco
Capa de chuva
amarela com unidade 1112 41,00 342
reflexiva
Colete reflexiva unidade 1112 72,00 6,00
Luva de protecan par 1 20,00 20,00
Respirador
semifacial v/ poeira | unidade 1130 62,90 2,10
€ gases
Froietorsolar | fraseo 1209 i 30,00 30,00
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[Outros | | | -]
Valor Mensal por servente| 121,68 |
5 - A. Uniformes e EPI's para Operador de maquina
i Valor Totd
Discriminagdo Unidade Quantidade | Prego unitario| por
Operador.
Calca unidade 176 60,00 10,00
Camiseta unidade 143 36,00 12,00
Botina de
seguranca of par /8 51,00 8,50
palmilha ago
[Capa de chuva
amarela com unidade 112 41,00 342
reflexivo
Protetor solar | 2cco 1209 112 30,00 15,00
FPS 30 2 2
Protetar auricular unidade /8 30,00 5,00
Outros =
Valor Mensal por Operador 53,92
5 - A. Uniformes e EPI's para Motorista
Valor Total
Discriminagao Unidade Quantidade | Prego unitario, por
Motorista
unidade 116 60.00 10,00
unidade 113 36.00 12,00
par 116 51,00 850
unidade 12 41,00 342
FPs 30 frasco 120g 12 30,00 15,00
Outros -
Valor Mensal por Motorista 48,92

Planilha Anexa - Médulo 6. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas

6 - A - Maquil = Pa gadeira ou retr deira 4x4
[Quantidade Maquina 1

Custo d isigio d

usto de aquisigio da 150.000,00

méquina

Hora Trabalhada més 100

2 Depreciagio
Percentual de Depreciagao em 60 meses = 70%

Percentual da Valor da
Discriminagao Unidade depreciagdo | depreciagdo |Valor Mensal
em60 meses | em 60 meses

Depreciacao no
neriodo (60 % 70% 105.000,00 1.750,00

fmeses

2. Remuneragio do Capital Investido
Percentual mensal de remuneragao do capital

0,7000%

Discriminagao Unidade | Percentual da Preco unitario | Valor Mensal
remuneracéo
Remunerageo % 0,7000% | 150.000,00 | 1.050,00

mensal de capital

Discriminagao
Seguro contra
terceiros

Unidade

Quantidade | Preco unitario| Valor Mensal
unidade 12 2.000,00 166,67
Valor Mensal 166,67

4. Consumos

Discriminagdo Unidade Quantidade Subtotal
[Custo de dleo Obs. Custos
diesel / hora HoraiLitro 10,00 6.26 unitério & do
Jirabaiho Itro de Diesel
Gustoimensal hara 100 6260 | 626000 |
com dleo diesel
C. de dleo do
|motor /50 horas
Custo mensal
com 6leo do hora 100 282 282,00
motor
C. de dleo da
transmisséo / 50 1/50 hora 1,00 20,00
hora
Custo mensal
com dleo da hora 100 040 40,00
tran smissao
C. de dleo
hidraulico / 50 1450 horas 3,00 20,00
horas
Custo mensal
com 6leo km 100 1.20 120,00
hidraulico
[Custo de graxa
/50 horas
Custo mensal
com graxa

1/50 hora 5,00 23,50

kg/50 horas 2 13,00

km 100 052 52,00 |
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Custo mensal [ 6.754,00

5. Manutengdo

Percentual do
valor do equip.|  Valorda
Discriminagdo Unidade gastopara | manutengdo |Custo Mensal
manutengéo | em60 meses

em 60 meses

Custo estim,
c/manutencéo % B0% 90.000,00 1.500,00
60 meses;
6. Pneus

Discriminagdo Unidade Quantidade | Prego unitirio Total
Custo dojogo de | - igage 4 5.480,00 | 2592000
pneus
Custo da Camara Unidade 4 255,00 1.020,00
Protetor Unidade 4 140,00 560,00
[sustaie unidade 12 2.045,00 | 2454000
recapagem

Total dos jogos de pneus| 52.040,00

Discriminagao Unidade Quantidade | Prego unitario| Subtotal
Custo jg. compl

+ recap. /hora Horaljoga 8.000 52.040,00 6.51
P 109
|trabalho
pusoTmensal hora 100 B51| 85050
com pneus
Custo mensal com pneus 650,50

6 - A - Maquinas= Pa carregadeira ou retroescavadeira 4x4

Item valor
2. Depreciagdo 1.750,00
2. Remuneragdo do Capital Investido

5. Manuteng o
6. Pneus

[Total Més 11.871,17

6 - B - Caminhdo cagamba Capacidade minima de 12m?

Quantidade caminhao 1
Custo de aquisigao do
Caminh3o com cagamba de 200.000,00

12 m*
KM rodado més 2.340,0
1. Depreciagdo
Percentual de Depreciagdo em 60 meses = 70%
Percentual da Valor da
Discriminagao Unidade depreciagdo | depreciagdo |Valor Mensal

em60 meses | em60 meses
Depreciagao no

periodo (60 % 70% 140.000,00 233333
meses)

[2._Remuneragio do Capital Investido

Percentual mensal de remuneragio do capital 0.,7000%
Discriminagao Unidade | Percentual :ia Prego unitario | Valor Mensal
remuneracdo
RemuncEaga0 % 0,7000% | 200.000,00 | 1.400,00
mensal de capital

3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade | Prego unitario | Valor Mensal

PVA Unidade T2 700000 TE6 57
rSEguru
obrigatorio & unidade 1112 183,13 15,26
DPVAT
Seguro contra unidade 1112 2.000,00 16867
|IEI'CE\TEIS

Valor Mensal| 34859

4. Consumos
Discriminagao Unidade Quantidade | P
Custo de tleo
diesel / km kmil 2,00 6,26
rodado
Custo mensal
com dleo diesel
C. de 6leo do
rotor /1.000 km | 1/1.000 km 6,00 23,50
rodados
Custo mensal
[com dleo do km 2.340 0,14 329,94
motor
C. de dleo da
transmisséo 1/1.000 km 1,00 20,00
/1.000 km
Custo mensal
com dleo da km 2.340 0,02 46,80
transmisség
C. de 6leo
hidraulico /1.000 | 111.000 km 5,00 20,00
km

Subtotal

km 2340 313 732420 |
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Custo mensal

com leo K 2340 010 23400
hidraulico
Custo de graxa
/1 000 km kg/1.000 km 2 13,00
rodados
| stommensal km 2340 0,03 50,84
com graxa
Custo mensal | 7.995.78
5. Manutengsio
Percentual do
valor do equip.|  Valorda
Discriminagao Unidade gasto em manutengio |Custo Mensal
manutengdo | em60 meses
em60 meses
[Custo estim.
cimanutencao % 60% 120.000,00 | 2.000,00
(60 meses)
6. Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade | Preco unitario Total
Custo dojogo de | nigage 10 2.134,00 [ 2134000
foneus
Custo Camara Unidade 10 104.00 1.040,00
Custo Protetor | jnjgage 10 2800 26000
pneu
[Sustaioe unidade 30 548,00 | 1647000
recapagem
Total dos jogos de pneus| 3911000
Discriminagdo Unidade Quantidade | Preco unitario| _Subtotal
Custo jg_ compl
+ recap. /km kmijogo 73.000 30.110,00 054
rodado
(LS, et K 2340 054 | 125388
COm pneus
Custo mensal com phaus 125366

Total 6 - B - Caminhdo cagamba

Capacidade m

inima de 12m?

Item valor
- Depreciagao 2.333,.33
. _Remuneragdo do Capital Investido 1.400,00
. Impostos e Sequros 348.59
- Consumos 7.995.78
. Manutengio 2.000,00
. Pneus 1.253.66
[Total Més 15.331,37
6 - C. Ferramentas
7 = Valor Total
Discriminagéo Unidade | Quantidade | Prego unitério Mensal |
Pa unidade K 0.00 B7
|§n:hadas unidade /| 0.00 .00
Rastelo Unidade 1 0.00 .00
Facéo unidade 12 0.00 67
(Garrafa para aguj__ Unidade 7 0.00 50
Qutros Unidade -
alor Mensal de Ferramentas 25,83
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Item 1 - Corte de Grama, Rogada e rastelagem

Discriminagado dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio Céu Azul
[€] Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022
D [N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servicos | Unidade de Medida Quantidade mensal a executar

Servico de Corte de Grama, Rocada e Rastelag

metros quadrados 100.000

Dados para composigio dos custos referentes a mao-de-obra

Corte de Grama e

1 Tipo de servico (mesmo servico com teristicas distintas) Rocada
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.883,44 R$ 1.542,87
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Operador Maq Cos| Servente
01/02/2022 - 01/02/2022 -
5 Data base da categoria (dia/més/ano) Siemaco Siemaco
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Costal 1 servente
A Salario Base 1.883.44 1.542,87
B Adicional Periculosidade - -
c Adicional Insalubridade = =
D Adicional Noturno - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 1 1.883,44 1.542,87
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Costal 1 servente
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,89 128,52
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 52,36 42,89
Subtotal 11,11% 209,25 171,41
[ Incidencia do item 2.2 sobre o 13° salario e de férias 4,088% 77,00 63,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,20% 286,25 234,49
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Costal 1 servente
A [INSS 20,00% 376,69 308,57
B Salario Educacéo 2,50% 47, 5
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% i 46,2
D SESC ou SESI 1,50% R 23,14
E SENAI - SENAC .00% 18.83 154
F SEBRAE ,60% 11.30 9,21
G IINCRA ,20% 77 3.0
H FGTS 8,00% 150,68 12343
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 693,10 567,77
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
bmédulo 2.3 - e Diarios Costal 1 servente
A Transporte = ,00 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Cla 132 da CCT (Aux x 80% x 13/12) 500,85 434,07 434,07
[ Assisténcia Médica e Familiar - Cla 152 da CCT 71,50 71,50 71,50
D Assisténcia Social e Familiar - Cla 16° da CCT 23,50 23,50 23,50
E Fundo de Formacéo Profissional - Cla 222 da CCT 23,50 23,50 23,50
F [Outros (especificar) = 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 552,57 552,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Costal 1 servente
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 286,25 234 49
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées 693,10 567,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 552,57 552,57
TOTAL DO MODULO 2 1.531,91 1.354,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Costal 1 servente
A Aviso Prévio Indenizado 042% 791 648
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57 0,46
c Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado ,02! 38 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 94% 36,54 29,93
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado L T7% 14,50 11,88
F Multa do FGTS nas recisdes sem justa causa 3,730% 70,25 57,55
TOTAL DO MODULO 3 6,91% 130,14, 106,61




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Submédulo 4.1 - éncias Legais % Costal 1 servente
A [Férias 8,33% 156,8_9_' 128,52,
B Auséncias Legais 0,73% 13,75 11,26/
[+] Licenca P: i 0,02% 0,38 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,30% 5,65 4,63
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00 0,00
F |Reposicéo por auxilio doenca 1,66% 31,27 25,61
G Outros (especificar) 0,00% 0,00; 0,00
SubTotal 11,04%! 207,93 170,33
H ia do item 2.2 sobre Auséncias Legais 4,0626% 76,52 62,68
TOTAL SUBMODULO 4.1 15,10% 284,45 233,01]
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Costal 1 servente
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00] 0,00|
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Costal 1 servente
4.1 |Auséncias Legais 234,45I 233,01
4.2 [intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 284,44 233,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
5 INSUMOS DIVERSOS Costal 1 servente
A Uniformes e EPI_{obrigatério anexar planilha com detalhamento) - 114,08 84,92
B Exames admissionais, periédicos e demissionais - 10,0(4 10,00
[+] Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 124,0ﬂ 94,91
MODULO 6 — Ferramentas, Méguinas Rogadeiras costais. Outros
L VALOR (RS)
6 FERRAMENTAS, MI'\QUINAS, EQUIPAMENTOS, MENSAL
Ferramentas (pa, vassoura, rastelo, saco de lixo, outros) (Obrigtério anexar planilha com
A detalhamento) 351,67
Maquinas = R iras costais (depreciacdo, manutengéo, combustivel, e outros..)
B (obrigatério anexar planilha com ) - 3.378.40
[ Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 6 - 3.730,07
MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 10,00% 1.830,25
B Lucro 8,00% 1.610,62
[ TRIBUTOS
C.1 Tributos Federais (Pis 0,65% e Cofis 3%) 3,65% 859,37
C.2 Tributos Estadual (especificar) 0,0% -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 4% 941,78
TOTAL DO MODULO 7 25,65% 5.242,02
a) Tributos % =To = 7,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCI0)= PO = ....ccccccvvermcsucmsnnnsnanens 21.743,39
c) Po/{1-To)=P1= 23.544,55
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.801,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO
VALORMENSAL 1
Operador Magq. VALOR MENSAL
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) Costal 1servente |
A MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.883.44 1.542,87
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.531, 1.354,82
[o] MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 0,14 A
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 284 44 3.0
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 124.0: 4.9
TOTAL POR EMPREGADO 3.954,0 3.332,2
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2,00 2,00
VALOR TOTAL DOS EMPREGADOS 7.908,02 6.664,44
TOTAL DO CUSTO DOS EMPREGADOS 14.572,46
F MODULO 6 — Ferramentas, Méaquinas Rocadsiras costais. Outros 3.730,07
TOTAL GERAL ( EMPREGADOS + MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS) 18.302,53
G MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5.242,02
VALOR TOTAL MENSAL 23.544,54
total
Otde estimada estimado | total estimado
Item Més Unid servi¢os custo do n? més para 12 meses
1 100.000 |m? Servico de Corte de Grama, Rocada e 0,2354| 23.540,00 282.480,00
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Planilha anexa - Médulo 5 - Uniformes e Equipamentos de Protecéao Individual

5 - A. Uniformes e EPI's para Operador de Maquina Costal

e 5 : ot Total por
Discriminagao Unidade Quantidade | Prego unitario| Operador
Calca unidade /4 0,00 15,00
Camiseta unidade 3 6,00 12,00
Boné/Chapéu unidade /6 1,00 517
Botinalde’ par i 51,00 12,75

seguranca

Caneleira unidade 1712 50,00 4,17

[Avental cortador ] "2 80,00 6.67

de grama unidade

Luva de protecéo par 1 20,00 20,00

Oculo de protecéo unidade 16 20,00 3,33

[Protetor solar

FPs 30 frasco 1209 1 30,00 30,00

Protetor auricular | Unidade 1/6 30,00 5,00

Outros -
Valor Mensal por operador]| 114,08

Planilha anexa - Médulo 5 - Uniformes e Equipamentos de Protecéao Individual

5 - A. Uniformes e EPI's para servente
Discriminagao Unidade Quantidade | Prego unitério| Toéa:ripor
Calca unidade 74 0.00 15,00
Camiseta unidade 6,00 12,00
é unidade / 1,00 517
par 1/4 51,00 12,75
par 1 10,00 10,00
Protetor solar
FPs 30 frasco 120g 1 30,00 30,00
Outros &
Valor Mensal por Varredor| 84,92

Planilha Anexa - Médulo 6. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas
6 - A. Ferramentas

Discriminagao Unidade Quantidade | Prego unitario| Valor Total
[Palixo em mefal | unidade 75 30,00 0,00
Vassoura gari unidade 2 30,00 0,00
Rastelo Unidade 2 30,00 0,00
[Saco de lixo 8 miq unidade 500 40 200,00
Garrafapara Unidade 16 30,00 5,00
dgua
(Carrinho garicap.| \ugage 118 300,00 16,67
100 litros
Outros Unidade -
Valor Mensal de F 351,67
Planilha Anexa - Modulo 6. Maqui Equipamentos e Ferr t

6 - A - Maquinas = Rogadeira Costal Min. 2,7 hp ou 38 cilindradas

Quanti i 2
Custo de aquisigao da
rogadeira - Unitario 4:900,90
1. Depreciagdo mensal por
Percentual de Depreciagdo em 36 meses = 80%
Percentual da Valor da
Discriminagao Unidade depreciagdo | depreciagdo |Valor Mensal
em 36 meses | em 36 meses
4 YO TR
periodo (36 % 80% 3.600,00 100,00
2. ¢do do Capital ido mensal por

Percentual mensal de remuneragao do capital = [ 0,7000% |
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Percentual da

Discriminagéo Unidade .. | Prego unitério | Valor Mensal
remuneragéo
RefLineragdd % 0,7000% 4.500,00 31,50

mensal de capital

3. Consumos mensal por rmfguina

Discriminagéo Unidade Quantidade | Prego unitario| Subtotal
Customensal ) yo0mas 200 4890 | 978,00
com Gasolina
Custo mensal frasco com 10 27.97 27970

com 6leo 2 tempo, 500 ml

Fio de corte,

metros més 200 1,00 200,00
3mm

Custo mensal 1.457,70

4. Manutengﬁo mensal Eof méguina

Percentual do

valor do
G = P equip. gasto Valo da-
Discriminagéo Unidade i manutengao |Custo Mensal
i em 36 meses
manutengéo
em 36 meses
Custo estim.
c/manutengéo (36 % 80% 3.600,00 100,00
Imeses)
Camiseta
Item | valor
1. Depreciagao mensal por maquina 100,00
2. Remuneragio do Capital Investido mens: 31,

3. Consumos mensal por maquina 1.457,70 |

4. Manutengdo mensal por ma 100,
Total Més por maquina 1.689,2
Quantidade de rocadeiras 2,00

Custo total mensal das rogadeiras 3.378,40




25/08/22, 10:01 SoftSul Webmail :: Cotagdo de servigos de coleta de entulhos e corte de grama

Assunto Cotacdo de servigos de coleta de entulhos e ’m : 14
corte de grama m t.. \: |- LL U |.
De Depto Licitagdes - PM Céu Azul-PR FOFTWIARE & NETWORK

<licitacao@ceuazul.pr.gov.br>

Copia Oculta (Cco) Cavaback <cavaback@hotmail.com>,
Vanessabackess6 <vanessabackess6@gmail.com>,
<nelsonbackes@hotmail.com>, Construtora Muller
<construtorancsmuller@gmail.com>, A. P. Dalmas &
Cia Ltda <apdalmas@hotmail.com>, JC Recicla corte
de grama <comercial.jc@terra.com.br>, Evandro
Genero - limpatec
<administrativo@limpatecservicos.com>, Annelise
LimPServ Servigos <limpservfoz@hotmail.com>,
Comercial <comercial@vidalimp.srv.br>

Data 25/08/2022 10:01

¢ Pesquisa de Pregos Coleta de Entulhos e Corte de Grama.docx (~78 KB)

Bom dia

Solicitamos a cotagdo dos servigos conforme termo em anexo.

Favor retornar o mais breve possivel.

Alertamos para que seja realizada a leitura do termo de referéncia para a elaboracdo da cotacéo.

Sugerimos que em havendo duvidas quanto a execucdo dos servicos, as mesmas devem ser esclarecidas com o
Sr. Darci Alves, sendo sugerido inclusive visita técnica para conhecimento dos detalhes do servigos.

Att

ATT//

Dpto de Compras/Licitacdes
Municipio de Céu Azul - PR
Fone: 45-3121-1023
Fone: 45-3121-1026
Fone: 45-3121-1028

https://webmail.ceuazul.pr.gov.br/?_task=mail&_safe=1&_uid=192288&_mbox=sent-mail&_action=print&_extwin=1



05/09/22, 09:59 SoftSul Webmail :: Cotagdo de servigos de coleta de entulhos e corte de grama

Assunto  Cotacdo de servicos de coleta de entulhos e corte de ’Fw V- |_: AL |-
grama . -~ ) N

De Depto Licitagdes - PM Céu Azul-PR <licitacao@ceuazul.pr.gov.br> JOFTUNIRE & NETHIONN

Para TRIAD SERVIA+0S URBANOS <triadservicos@gmail.com>

Data 05/09/2022 09:59

¢ Pesquisa de Pregos Coleta de Entulhos e Corte de Grama.docx (~78 KB)

Bom dia

Solicitamos a cotagdo dos servigos conforme termo em anexo.

Favor retornar o mais breve possivel.

Alertamos para que seja realizada a leitura do termo de referéncia para a elaboragao da cotacgéo.

Sugerimos que em havendo duvidas quanto a execucdo dos servigos, as mesmas devem ser esclarecidas com o
Sr. Darci Alves, sendo sugerido inclusive visita técnica para conhecimento dos detalhes do servigos.

Att

ATT//

Dpto de Compras/Licita¢odes
Municipio de Céu Azul - PR
Fone: 45-3121-1023
Fone: 45-3121-1026
Fone: 45-3121-1028

https://webmail.ceuazul.pr.gov.br/?_task=mail&_safe=1&_uid=19316&_mbox=sent-mail&_action=print&_extwin=1

m



N E BACKES CONSTRUGOES
CNPJ 37.510.464/0001-58

LUA CURITIBA 227, BAIRRO INDUSTRIAL , CEU AZU -
TELEFONE; (045)32661664

Ac Municipio de Céu Azul

Conforme solicitado via email, estamos encaminhando a cotacéo (: pragos
referente acs servigus destacados abaixo.

Lote | ite Qide F-(t\!é Unid. Descrigdo do Servigo Valor Nlex Ah; - Valor
m Estimada | Estimad da tonelada i Estimado Estimado p/
por més 212 ou m? [ mensal 12 meses
nieses |
1 1 580 €.960 Tone- | Servigo de coleta de | 150,00, 700,00 | 1.044.000,0
_ entulhos e residuos n 0
laca . i
diversos ;
1 2 10C.000 | 1.200.0 | M*? Servigo de Corte de | 0,35/m2 £5.000,00 | 420.000,00
co grama, rocada e
rastelagem

Empresa: NE BACICES CONSTRUCOES ME
Endercco: RUA CURITIBA 227, BAIRRO INDUSTRIAL, CEU AZUL-PR

Telefone: 045 32661664

e-mail: vanessabackess6( zmail com

Desde ja agradecemos

Céu azul, 30 de agosto de 2022

N E BACKES CONSTRUCOES
CNPJ 37.510.464/0001-58

N E BACKES CONSTRUGOES
CNPJ 37.510.464/0001-58




25/08/22, 10:01 SoftSul Webmail :: Cotagao de servigos de coleta de entulhos e corte de grama

Assunto Cotacgéo de servigos de coleta de entulhos e ’ﬂ

corte de grama lw :.‘.f \:LLE’ U l-
De Depto Licitagdes - PM Céu Azul-PR il

<licitacao@ceuazul.pr.gov.br>

Copia Oculta (Cco)  Cavaback <cavaback@hotmail.com>,
Vanessabackess6 <vanessabackess6@gmail.com>,
<nelsonbackes@hotmail.com>, Construtora Muller
<construtorancsmuller@gmail.com>, A. P. Dalmas &
Cia Ltda <apdalmas@hotmail.com>, JC Recicla corte
de grama <comercial.jc@terra.com.br>, Evandro
Genero - limpatec
<administrativo@limpatecservicos.com>, Annelise
LimPServ Servigos <limpservfoz@hotmail.com>,
Comercial <comercial@vidalimp.srv.br>

Data 25/08/2022 10:01

* Pesquisa de Pregos Coleta de Entulhos e Corte de Grama.docx (~78 KB)

Bom dia

Solicitamos a cotagdo dos servicos conforme termo em anexo.

Favor retornar o mais breve possivel.

Alertamos para que seja realizada a leitura do termo de referéncia para a elaboragdo da cotacdo.

Sugerimos que em havendo dudvidas quanto a execugdo dos servicos, as mesmas devem ser esclarecidas com o
Sr. Darci Alves, sendo sugerido inclusive visita técnica para conhecimento dos detalhes do Servigos.

Att

ATT//

Dpto de Compras/Licitacdes
Municipio de Céu Azul - PR
Fone: 45-3121-1023
Fone: 45-3121-1026
Fone: 45-3121-1028

https://webmaiI.ceuazul.pr.gov.br/?_task=mai|&_safe=1 &_uid=1 9228&_mbox=sent-mail&_action=print&_extwin=1



05/09/22, 09:59 SoftSul Webmail :: Cotagao de servigos de coleta de entulhos e corte de grama

Assunto  Cotagdo de servigos de coleta de entulhos e corte de i’i‘-:w % L ST
1 " -y ¥ '
grama . k [_
R : et ‘\Mi‘ %?ﬁwunnscﬁr&nn
De Depto LicitagGes - PM Céu Azul-PR <licitacao@ceuazul.pr.gov.br>
Para TRIAD SERVIA+0S URBANOS <triadservicos@gmail.com>

Data 05/09/2022 09:59

¢ Pesquisa de Pregos Coleta de Entulhos e Corte de Grama.docx (~78 KB)

Bom dia

Solicitamos a cotacdo dos servigos conforme termo em anexo.

Favor retornar o mais breve possivel,

Alertamos para que seja realizada a leitura do termo de referéncia para a elaboracdo da cotagao.

Sugerimos que em havendo duvidas quanto a execugdo dos servigos, as mesmas devem ser esclarecidas com o
Sr. Darci Alves, sendo sugerido inclusive visita técnica para conhecimento dos detalhes do Servigos.

Att

ATT//

Dpto de Compras/Licitacdes
Municipio de Céu Azul - PR
Fone: 45-3121-1023
Fone: 45-3121-1026
Fone: 45-3121-1028

https://webmail.ceuazul.pr.gov.br/?_task=mail&_safe=1 &_uid=19316&_mbox=sent-mail&_action=print&*extwin=1
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Item 1 - Coleta de entulhos e residuos diversos

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Céu Azul
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo Fev./2022
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificac&o do Servico
Tipo de Servicos [ Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar |
Coleta de entulhos e residuos I Toneladas [ 580 toneladas més |
Dados para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Coleta de entulhos e residuos diversos
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.542,87 1.883,44 2.686,77
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Coletor Operador Motorista
01/02/2022 - 01/02/2022 -  (27/06/2022 -
5 Data base da categoria (dia/més/ano) Siemaco Siemaco Sintropar
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Salario Base 1.542,87 1.883,44 2.686,77
B Adicional Periculosidade - - -
C Adicional Insalubridade sobre salario minimo nacional §5°Cla32CCT R$ 1.212,00{ 40,00% 484,80 - -
D Adicional Noturno - - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - - -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - -
G Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 2.027,67 1.883,44 2.686,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 168,90 156,89 223,81
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 56,37 52,36 74,69
Subtotal 11,11% 225,27 209,25 298,50
C Incidencia do item 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 82,93 77,03 109,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,20% 308,20 286,28 408,39
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A INSS 20,00% 405,53 376,69 537,35
B Salario Educacéo 2,50% 50,69 47,09 67,17
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 60,83 56,50 80,60
D SESC ou SESI 1,50% 30,42 28,25 40,30
E SENAI - SENAC 1,00% 20,28 18,83 26,87
F SEBRAE 0,60% 12,17 11,30 16,12
G INCRA 0,20% 4,06 3,77 5,37
H FGTS 8,00% 162,21 150,68 214,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 746,18 693,10 988,73
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Transporte (Obs. O Municipio ndo possui transporte publico regulamentado) - 0,00 0,00 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Cla 132 da CCT (Aux x 80% x 13/12) 500,85 434,07 434,07 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Cla 152 da CCT 71,50 71,50 71,50 0,00
D Assisténcia Social e Familiar - Cla 162 da CCT 23,50 23,50 23,50 0,00
E Fundo de Formacéo Profissional - Cla 222 da CCT 23,50 23,50 23,50 0,00
F Outros (especificar) seguro de vida - 0,00 0,00 50,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 552,57 552,57 50,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Coletor OPERADOR MOTORISTA
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 308,20 286,28 408,39
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 746,18 693,10 988,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 552,57 552,57 50,00
TOTAL DO MODULO 2 1.606,95 1.531,95 1.447,11
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,52 7,91 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61 0,57 0,81
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,41 0,38 0,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,34 36,54 52,12
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 15,61 14,50 20,69
F Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,730% 75,63 70,25 100,22
TOTAL DO MODULO 3 6,91% 140,11 130,14 185,65
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Férias 8,33% 168,90 156,89 223,81
B Auséncias Legais 0,73% 14,80 13,75 19,61
C Licenca Paternidade 0,02% 0,41 0,38 0,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,30% 6,08 5,65 8,06
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00 0,00 0,00
F Reposicéo por auxilio doenca 1,66% 33,66 31,27 44,60
G Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00
SubTotal 11,04% 223,85 207,93 296,61
H [Incidencia do item 2.2 sobre Auséncias Legais 4,06% 82,32 76,47 109,08
TOTAL SUBMODULO 4.1 15,10% 306,17 284,40 405,69




VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Coletor OPERADOR MOTORISTA
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Coletor OPERADOR MOTORISTA
4.1 |Auséncias Legais 306,17 284,40 405,69
4.2 [Intrajornada 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 306,17 284,39 405,69
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
5 INSUMOS DIVERSOS Coletor OPERADOR MOTORISTA
A Uniformes e EPI (obrigatério anexar planilha com detalhamento) - 121,68 53,92 48,92
B Exames admissionais, periédicos e demissionais - 10,00 10,00 10,00
C Outros (especificar) - 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 131,68 63,91 58,91
MODULO 6 — CAMINHAO, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS
VALOR (R$)
6 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS MENSAL
Maquinas = 1 P& carregadeira ou trator com concha (depreciagdo, manutengao, combustivel,
A e outros..) (obrigatério anexar planilha com detalhamento) - 11.871,17
Caminh&o = 1 caminh&o cagamba (depreciacdo, manutengdo, combustivel, e outros..)
B (obrigatério anexar planilha com detalhamento) - 15.331,37
Ferramentas = p4, enxadas, facoes, rastelo e outros) (obrigatério anexar planilha com
C detalhamento) - 25,83
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 - 27.228,37
MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 10,00% 4.433,14
B Lucro 8,00% 3.901,17
(&} TRIBUTOS
C.1 Tributos Federais (Pis 0,65% e Cofis 3%) 3,65% 2.081,53
C.2 Tributos Estadual (especificar) 0,0% -
C.3 Tributos Municipais (ISSON, ) 4% 2.281,13
TOTAL DO MODULO 7 25,65% 12.696,97
a) TribUtOS %0 = TO = coieieecee e 7,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = .......ccccceviviriiiinnnns 52665,80
c) PO/ (1=T0) = PL = oo . 57028,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 4362,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO
VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$)
MENSAL 1 MENSAL 1 MENSAL 1
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Coletor OPERADOR MOTORISTA
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2.027,67 1.883,44 2.686,77
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.606,95 1.531,95 1.447,11
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 140,11 130,14 185,65
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 306,17 284,39 405,69
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 131,68 63,91 58,91
TOTAL POR EMPREGADO 4.212,58 3.893,83 4.784,13
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2,00 1,00 1,00
VALOR TOTAL DOS EMPREGADOS 8.425,16 3.893,83 4.784,13
TOTAL DO CUSTO DOS EMPREGADOS 17.103,12
F MODULO 6 — CAMINHAO, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS 27.228,37
TOTAL GERAL ( EMPREGADOS + CAMINHAO, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS) 44.331,49
G MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 12.696,97
VALOR TOTAL MENSAL 57.028,46
Qtde
estimada custo da total estimado | total estimado
Item Més Unid servicos tonelada més para 12 meses
1 580 Toneladas Servigo de coleta de entulhos e residuos 98,3249 57.028,44 684.341,30

Planilha anexa - Médulo 5 - Uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual

5 - A. Uniformes e EPI's para Servente

L . . L Total por
Discriminacéo Unidade Quantidade | Preco unitario o —
Calca unidade 1/3 60,00 20,00
Camiseta unidade 1/2 36,00 18,00
Boné/Chapéu unidade 1/6 31,00 517

Botina de

seguranca c/ par 1/3 51,00 17,00
palmilha aco

Capa de chuva

amarela com unidade 1/12 41,00 3,42
reflexivo

Colete reflexivo unidade 1/12 72,00 6,00
Luva de protecéo par 1 20,00 20,00
Respirador

semifacial p/ poeira unidade 1/30 62,90 2,10
e gases

Protetor solar | <0 120g 1 30,00 30,00
FPS 30 ' !




Outros I I I

Valor Mensal por servente| 121,68 |

5 - A. Uniformes e EPI's para Operador de maquina

Valor Total
Discriminagéo Unidade Quantidade | Prego unitario por
Operador
Calca unidade 1/6 60,00 10,00
Camiseta unidade 13 36,00 12,00
Botina de
seguranca c/ par 1/6 51,00 8,50
palmilha aco
Capa de chuva
amarela com unidade 112 41,00 3,42
reflexivo
Protetor solar
FPS 30 frasco 120g 12 30,00 15,00
Protetor auricular | unidade 1/6 30,00 5,00
Outros -
Valor Mensal por Operador 53,92
5 - A. Uniformes e EPI's para Motorista
Valor Total
Discriminagéo Unidade Quantidade | Prego unitario por
Motorista
Calca unidade 1/6 60,00 10,00
Camiseta unidade 1/3 36,00 12,00
Botina de
seguranca c/ par 1/6 51,00 8,50
palmilha aco
Capa de chuva
amarela com unidade 1/12 41,00 3,42
reflexivo
Protetor solar
£PS 30 frasco 120g 1/2 30,00 15,00
Outros -
Valor Mensal por Motorista 48,92

Planilha Anexa - Médulo 6. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas

6 - A- Maquinas = Pa carregadeira ou retroescavadeira 4x4

Quantidade Maquina 1
Cu/stok de aquisicdo da 150.000,00
maquina

Hora Trabalhada més 100

2. Depreciacao

Percentual de Depreciagdo em 60 meses = 70%
Percentual da Valor da
Discriminagéo Unidade depreciagdo | depreciacdo [Valor Mensal

em 60 meses | em 60 meses

Deprecia¢éo no
periodo (60 % 70% 105.000,00 1.750,00
meses)

2. Remuneracédo do Capital Investido

Percentual mensal de remuneracgéo do capital = 0,7000% |
Discriminacéo Unidade FEEEIIEL E‘a Preco unitario | Valor Mensal
remuneracao
Remuneragdo % 0,7000% | 150.000,00 | 1.050,00

mensal de capital

3. Impostos e Seguros

Discriminacéo Unidade Quantidade [ Preco unitério | Valor Mensal
Seguro contra unidade 112 2.000,00 166,67
terceiros

Valor Mensal 166,67

4. Consumos
Discriminacéo Unidade Quantidade [ Preco unitario Subtotal |

Custo de 6leo Obs. Custos

diesel / hora Hora/Litro 10,00 6,26 unitario é do

trabalho litro de Diesel

Custo mensal hora 100 62,60 | 6.260,00
com 6leo diesel

C. de 6leo do

motor /50 horas /50 hora 6,00 23,50

Custo mensal
com dleo do hora 100 2,82 282,00
motor

C. de 6leo da
transmissdo / 50 1/50 hora 1,00 20,00
hora

Custo mensal
com dleo da hora 100 0,40 40,00
transmiss&o
C. de 6leo
hidraulico / 50 1/50 horas 3,00 20,00
horas

Custo mensal
com dleo km 100 1,20 120,00
hidraulico
Custo de graxa
/50 horas

kg/50 horas 2 13,00

Custo mensal
com graxa

km 100 0,52 52,00




Custo mensal |

6.754,00 |

5. Manutencéo

Percentual do
valor do equip. Valor da
Discriminagéo Unidade gasto para manutencdo [Custo Mensal
manutengdo | em 60 meses
em 60 meses
Custo estim.
c/manutencéo % 60% 90.000,00 1.500,00
(60 meses)
6. Pneus
Discriminacéo Unidade Quantidade [ Preco unitério Total
Custodojogode | igade 4 6.480,00 | 25.920,00
pneus
Custo da Camara Unidade 4 255,00 1.020,00
Protetor Unidade 4 140,00 560,00
Custo de unidade 12 2.045,00 | 24.540,00
recapagem
Total dos jogos de pneus| 52.040,00
Discriminacéo Unidade Quantidade | Preco unitario | Subtotal
Custo jg. compl.
+ recap. / hora Hora/jogo 8.000 52.040,00 6,51
trabalho
Custo mensal hora 100 651| 65050
com pneus
Custo mensal com pneus 650,50
6 - A- Maquinas = P& carregadeira ou retroescavadeira 4x4
Item valor
2. Depreciacdo 1.750,00
2. Remuneracéo do Capital Investido 1.050,00
3. Impostos e Seguros 166,67
4. Consumos 6.754,00
5. Manutengé&o 1.500,00
6. Pneus 650,50
Total Més 11.871,17

6 - B - Caminhdo cacamba Capacidade minima de 12m3

Quantidade caminhéo 1
Custo de aquisi¢ao do
Caminh&o com cacamba de 200.000,00
12 m3
KM rodado més 2.340,0
1. Depreciacdo
Percentual de Depreciacdo em 60 meses = 70%
Percentual da Valor da
Discriminacéo Unidade depreciagdo | depreciagdo |Valor Mensal
em 60 meses | em 60 meses
Depreciagéo no
periodo (60 % 70% 140.000,00 2.333,33
meses)
2. Remuneracéo do Capital Investido
Percentual mensal de remuneracéo do capital = 0,7000% |
Discriminag&o Unidade ERECHIEL ga Preco unitério | Valor Mensal
remuneracao
Remuneragao % 0,7000% | 200.000,00 | 1.400,00
mensal de capital
3. Impostos e Seguros
Discriminacéo Unidade Quantidade [ Preco unitario | Valor Mensal
IPVA unidade 1/12 2.000,00 166,67
Seguro
obrigatério e unidade 1/12 183,13 15,26
DPVAT
Seguro contra unidade 112 2.000,00 166,67
terceiros
Valor Mensal 348,59
4. Consumos
Discriminacéo Unidade Quantidade [ Preco unitario| Subtotal |
Custo de dleo
diesel / km km/l 2,00 6,26
rodado
Custo mensal km 2.340 313 | 7.324,20
com dleo diesel
C. de 6leo do
motor /1.000 km | 1/1.000 km 6,00 23,50
rodados
Custo mensal
com 6leo do km 2.340 0,14 329,94
motor
C. de 6leo da
transmissao 1/1.000 km 1,00 20,00
/1.000 km
Custo mensal
com dleo da km 2.340 0,02 46,80
transmiss&o
C. de 6leo
hidraulico / 1.000 | 1/1.000 km 5,00 20,00
km




Custo mensal
com oleo km 2.340 0,10 234,00
hidraulico
Custo de graxa
/1.000 km kg/1.000 km 2 13,00
rodados
Custo mensal km 2.340 0,03 60,84
com graxa
Custo mensal 7.995,78

5. Manutencéo

Percentual do
valor do equip. Valor da
Discriminagéo Unidade gasto em manuten¢do [Custo Mensal
manutencdo | em 60 meses
em 60 meses

Custo estim.
c/manutencéo % 60% 120.000,00 2.000,00
(60 meses)
6. Pneus
Discriminacéo Unidade Quantidade [ Preco unitério Total
Custodojogode | a0 10 2.134,00 | 21.340,00
pneus
Custo Camara Unidade 10 104,00 1.040,00
Custo Protetor Unidade 10 26,00 | 260,00
pneu
Custo de unidade 30 549,00 | 16.470,00
recapagem
Total dos jogos de pneus| 39.110,00
Discriminacéo Unidade Quantidade [ Preco unitério Subtotal
Custo jg. compl.
+recap. / km km/jogo 73.000 39.110,00 0,54
rodado
Custo mensal km 2.340 054 | 1.253,66
com pneus
Custo mensal com pneus 1.253,66
Total 6 - B - Caminhdo cacamba Capacidade minima de 12m?3
Item valor
1. Depreciagdo 2.333,33
2. Remuneracéo do Capital Investido 1.400,00
3. Impostos e Seguros 348,59
4. Consumos 7.995,78
5. Manutengé&o 2.000,00
6. Pneus 1.253,66
Total Més 15.331,37
6 - C. Ferramentas
ey 9 . ... | Valor Total
Discriminacéo Unidade Quantidade | Preco unitario Mensal
Pa unidade 1/6 40,00 6,67
Enchadas unidade 1/6 30,00 5,00
Rastelo Unidade 1/6 30,00 5,00
Facéo unidade 1/12 20,00 1,67
Garrafa para 4gud  Unidade 1/4 30,00 7,50
Outros Unidade -
alor Mensal de Ferramentas 25,83




Item 1 - Corte de Grama, Rogada e rastelagem

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio Céu Azul
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servicos [ Unidade de Medida _ [Quantidade mensal a executar

Servico de Corte de Grama, Rocada e Rastelag]

metros quadrados | 100.000

Dados para composicéo dos custos referentes & méo-de-obra

Corte de Grama e

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Rocada Rastelagem
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.883,44 R$ 1.542,87
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Operador Mag Cosif Servente
01/02/2022 - 01/02/2022 -
5 Data base da categoria (dia/més/ano) Siemaco Siemaco
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR MENSAL
1 Operador Mag. | VALOR MENSAL
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Costal 1 servente
A Salario Base 1.883,44 1.542,87
B Adicional Periculosidade - -
C Adicional Insalubridade - -
D Adicional Noturno - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 1 1.883,44 1.542,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Costal 1 servente
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,89 128,52
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 52,36 42,89
Subtotal 11,11% 209,25 171,41
C Incidencia do item 2.2 sobre 0 13° salario e adicional de férias 4,088% 77,00 63,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,20% 286,25 234,49
VALOR MENSAL
1 Operador Mag. | VALOR MENSAL
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Costal 1 servente
A INSS 20,00% 376,69 308,57
B Salério Educacéo 2,50% 47,09 38,57
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 56,50 46,29
D SESC ou SESI 1,50% 28,25 23,14
E SENAI - SENAC 1,00% 18,83 15,43
F SEBRAE 0,60% 11,30 9,26
G INCRA 0,20% 3,77 3,09
H FGTS 8,00% 150,68 123,43
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 693,10 567,77
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. |VALOR MENSAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Costal 1 servente
A Transporte - 0,00 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - Cla 132 da CCT (Aux x 80% x 13/12) 500,85 434,07 434,07
C Assisténcia Médica e Familiar - Cla 152 da CCT 71,50 71,50 71,50
D Assisténcia Social e Familiar - Cla 162 da CCT 23,50 23,50 23,50
E Fundo de Formagé&o Profissional - Cla 222 da CCT 23,50 23,50 23,50
F Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 552,57 552,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Costal 1 servente
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 286,25 234,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 693,10 567,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 552,57 552,57
TOTAL DO MODULO 2 1.531,91 1.354,82
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR MENSAL
1 Operador Mag. [VALOR MENSAL
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Costal 1 servente
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,91 6,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57 0,46
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,38 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,54 29,93
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 14,50 11,88
F Multa do FGTS nas recisfes sem justa causa 3,730% 70,25 57,55
TOTAL DO MODULO 3 6,91% 130,14 106,61




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR MENSAL
1 Operador Mégq.

VALOR MENSAL

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Costal 1 servente
A Férias 8,33% 156,89 128,52
B Auséncias Legais 0,73% 13,75 11,26
C Licenca Paternidade 0,02% 0,38 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,30% 5,65 4,63
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00 0,00
F Reposicéo por auxilio doenca 1,66% 31,27 25,61
G Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
SubTotal 11,04% 207,93 170,33
H Incidencia do item 2.2 sobre Auséncias Legais 4,0626% 76,52 62,68
TOTAL SUBMODULO 4.1 15,10% 284,45 233,01]
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada % Costal 1 servente
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Costal 1 servente
4.1 [Auséncias Legais 284,45 233,01
4.2 [Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 284,44 233,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR MENSAL
1 Operador Maq. | VALOR MENSAL
5 INSUMOS DIVERSOS Costal 1 servente
A Uniformes e EPI (obrigatdrio anexar planilha com detalhamento) - 114,08 84,92
B Exames admissionais, periddicos e demissionais - 10,00 10,00
C Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 124,08 94,91
MODULO 6 — Ferramentas, Maquinas Rogadeiras costais. Outros
VALOR (R$)
6 FERRAMENTAS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, MENSAL
Ferramentas (pa, vassoura, rastelo, saco de lixo, outros) (Obrigtério anexar planilha com
A detalhamento) 351,67
Magquinas = Rogadeiras costais (deprecia¢do, manutengéo, combustivel, e outros..)
B (obrigatério anexar planilha com detalhamento) - 3.378,40
C Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 6 - 3.730,07
MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 10,00% 1.830,25
B Lucro 8,00% 1.610,62
C TRIBUTOS
C.1 Tributos Federais (Pis 0,65% e Cofis 3%) 3,65% 859,37
C.2 Tributos Estadual (especificar) 0,0% -
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 4% 941,78
TOTAL DO MODULO 7 25,65% 5.242,02
a) Tributos % =To = ... 7,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + [UCro)= PO = .......cceeiiiiiiicinnieen. 21.743,39
c) Po/(1-To)=P1=.. 23.544,55
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.801,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO
VALOR MENSAL 1
Operador Mag. | VALOR MENSAL
Mé&o-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Costal 1 servente
A MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERACAO 1.883,44 1.542,87
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.531,91 1.354,82
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 130,14 106,61
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 284,44 233,01
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 124,08 94,91
TOTAL POR EMPREGADO 3.954,01 3.332,22
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2,00 2,00
VALOR TOTAL DOS EMPREGADOS 7.908,02 6.664,44
TOTAL DO CUSTO DOS EMPREGADOS 14.572,46
F MODULO 6 — Ferramentas, Maquinas Rogadeiras costais. Outros 3.730,07
TOTAL GERAL (EMPREGADOS + MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS) 18.302,53
G MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5.242,02
VALOR TOTAL MENSAL 23.544,54
total
Qtde estimada estimado total estimado
Item Més Unid servigos custo do m2 més para 12 meses
1 100.000 [m? Servico de Corte de Grama, Rocada e { 0,2354( 23.540,00 282.480,00




Planilha anexa - Médulo 5 - Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

5 - A. Uniformes e EPI's para Operador de Maquina Costal

S = . . s Total por
Discriminagéo Unidade Quantidade | Preco unitario operador
Calca unidade 1/4 60,00 15,00
Camiseta unidade 1/3 36,00 12,00
Boné/Chapéu unidade 1/6 31,00 5,17
Botina de par 14 51,00 12,75

seguranca

Caneleira unidade 1/12 50,00 4,17

Avental cortador . 112 80,00 6.67

de grama unidade

Luva de protecdo par 1 20,00 20,00

Oculo de protegéo unidade 1/6 20,00 3,33

Protetor solar

EPS 30 frasco 120g 1 30,00 30,00

Protetor auricular Unidade 1/6 30,00 5,00

Outros -
Valor Mensal por operador 114,08

Planilha anexa - Médulo 5 - Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

5- A. Uniformes e EPI's para servente

Discriminagéo Unidade Quantidade | Preco unitario Toéae{rror
Calca unidade 1/4 60,00 15,00
Camiseta unidade 1/3 36,00 12,00
Boné/Chapéu unidade 1/6 31,00 517
Botina de
seguranca c/ par 1/4 51,00 12,75
palmilha aco
Luva de prote¢éo par 1 10,00 10,00
Protetor solar
EPS 30 frasco 120g 1 30,00 30,00
Outros -

Valor Mensal por Varredor 84,92

Planilha Anexa - M6dulo 6. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas
6 - A. Ferramentas

Discriminagéo Unidade Quantidade | Preco unitario| Valor Total
P4 lixo em metal unidade 1/3 30,00 10,00
Vassoura gari unidade 2 30,00 60,00
Rastelo Unidade 2 30,00 60,00
Saco de lixo 8 mic| _unidade 500 0,40 200,00
Garafa para Unidade 16 30,00 5,00
agua
Carrinho gari cap.| | o 4e 118 300,00 16,67
100 litros
Outros Unidade -

Valor Mensal de Ferramentas 351,67

Planilha Anexa - M6dulo 6. Maquinas, Equipamentos e Ferramentas

6 - A - Maquinas = Rocgadeira Costal Min. 2,7 hp ou 38 cilindradas

Quantidade Rocadeiras 2

Custo de aquisicao da

rogadeira - Unitario 4.500,00

1. Depreciagdo mensal por maquina

Percentual de Depreciagdo em 36 meses = 80%
Percentual da Valor da
Discriminacéo Unidade depreciagdo | depreciagdo [Valor Mensal

em 36 meses | em 36 meses

DepPTeTIaG a0 110

periodo (36 % 80% 3.600,00 100,00

2. Remuneracdo do Capital Investido mensal por maquina

Percentual mensal de remunerag&o do capital = | 0,7000% |




Percentual da

Discriminacédo Unidade ~ _ | Preco unitério | Valor Mensal
remuneracio

Remuneragdo % 0,7000% 4.500,00 31,50
mensal de capital
3. Consumos mensal por maquina

Discriminacédo Unidade Quantidade | Preco unitério| Subtotal
Custo mensal Litros/meés 200 4,890 978,00
com Gasolina
Custq mensal frasco com 10 27,97 279,70
com 6leo 2 tempo 500 ml
Fio de corte, metros més 200 1,00 200,00
3mm

Custo mensal 1.457,70

4. Manutencdo m

ensal por maquina

Percentual do

valor do
I ~ . equip. gasto Valor d%
Discriminagédo Unidade om manutengdo |Custo Mensal
x em 36 meses
manutengao
em 36 meses
Custo estim.
c/manutencgéo (36 % 80% 3.600,00 100,00
meses)
Camiseta
Item valor
1. Depreciacdo mensal por maquina 100,00
2. Remuneracéo do Capital Investido mensg 31,50
3. Consumos mensal por maquina 1.457,70
4. Manutencédo mensal por maquina 100,00
Total Més por maquina 1.689,20
Quantidade de rogadeiras 2,00
Custo total mensal das rogadeiras 3.378,40










Tupassi
Qtde Custo Ribeirdo Claro | Guaraniagu Pregdo Valor
estimada Qtde para 12 Estimado em |Pregéo 84-2021|Pregéo 32-2020( Cotacdo | Serranépolis | Média Pregdo | Pregdo 24- |[lbema Pregdo| 29/2021-em | Valorde | estimado | total estimado
Lote [ Item Més mses Unid servigos planilha Céu Azul Céu Azul Cavaback | Pregéo 18/22 57/2022 2022 - em m3 | 21/22 - em m3 m3 Referéncia mensal para 12 meses
1 1 580,00 6.960,00 | Toneladas Servico de coleta de entulhos e residuos 98,3249 61,86 150,00 210,00 206,00 200,00 98,32 57.025,60 684.307,20
1 2| 100.000,00 1.200.000,00 |M2 Servicos de corte de Grama, rocada e rastelagem 0,2354 0,1314 0,3500 0,1800 0,1266 0,23 23.000,00 276.000,00
80.025,60 960.307,20
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS.; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo
de fungdo, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagdo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantacdo, manutengdo ou conservacao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugédo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestacao destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqlienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sao correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungédo de cozinheiro chefe receberdo gratificagdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exergcam fungdo de recepcionista receberdo gratificagdo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito

de salario de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacédo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servirda de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composicéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacéo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apo6s 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32 assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condi¢des descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteracdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econbmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagdao de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se coépia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICAC}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que no for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional serd de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdao fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentacdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .
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PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagédo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor didrio.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagédo durante a fruicéo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servicos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
segurancga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicbes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regidao — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regiso — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinqlienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nado ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula no se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢do nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqiienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugédo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
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por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por iniUmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servi¢co, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescis6es contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisado contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 18% do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagido do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagédo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlienta centavos) por empregado destinado a formacgéo e qualificagdo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepg¢ao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO — A obrigacéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,

15 of 24 22/02/2022 11:01



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condi¢cdes remuneratodrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgcos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacgao, visando a melhoria de sua condi¢ao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis&o contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, nido se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servico, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagédo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos
tiquetes refeicao, situagao que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragao anual.
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também possivel o
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cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doencga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 152.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencgao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas descontarao de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisao e determinagao

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqlienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposicdo pelos empregados nao associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 35° sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencgdo
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribui¢do sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apods a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéao, vinculado ao numero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serzo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservéancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissao, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (segédo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagcdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obriga¢des decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociarao todas
as clausulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagao de servigos, fixado que tal
tempo nao sera considerado na duragéo do trabalho. para fins de garantia minima e cotagao de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgacdo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangao.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica

do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGCU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA A.G.E SINTTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001542/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031263/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104021/2022-84
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0001-98,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE
DO PARANA, CNPJ n. 81.267.387/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes

Rodoviarios , com abrangéncia territorial em Capitdo Lednidas Marques/PR, Céu Azul/PR,
Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Santa Helena/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Assegura-se a partir de 01/06/2022, a todos os integrantes da categoria, nas fungdes abaixo relacionadas
os seguintes salarios normativos:

Para os municipios de Matelandia, Medianeira, Ramilandia, Itaipulandia, Serranépolis do Iguacu,
Missal, Vera Cruz do Oeste, Céu Azul, Sao Jose das Palmeiras e Santa Helena:

NO  [FUNCOES SALARIOS
01 Motorista de Bitrem [R$ 3.040,70
02 IMotorista de Carreta [R$ 2.903,28
03 [Motorista de Bi-Truck [R$ 2.795,07
04  |Motorista de caminh&o Truck |R$ 2.686,77
05 Motorista Truck entregador |R$ 2.686,77
06 Motorista de Van [R$ 2.462,84




07 [Motorista de caminhao Toco R$ 2.462,84
08 Motorista de caminhdo Toco entregador [R$ 2.462,84
09 [Motorista de Ambulancia “Socorrista” |R$ 2.462,84
10 Demais Motoristas [R$ 2.462,84
11 Demais Motoristas entregador |R$ 2.462,84
12 Motoboy [R$ 2.238,97
13 Operador de empilhadeira [R$ 2.238,97
14 Conferente de Cargas |R$ 2.015,09
15 Guardido ou vigia [R$ 1.903,10
16 Ajudante de Motorista ou deposito [R$ 1.791,17
17 Ajudante de servigos geras R$ 1.791,17
18 Auxiliar de escritorio [R$ 1.791,17
19 Secretaria R$ 1.791,17
20 Afretador ou embarcador |R$ 1.791,17
21 Piso minimo da categoria [R$ 1.791,17
22 IMotorista Manobrista [R$ 2.462,84

Paragrafo Unico: Entende-se como motorista manobrista aquele que exerce exclusivamente fungdes de
manobras com veiculos dentro da empresa e/ou eventualmente na cidade ou regi&do metropolitana.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido reajuste salarial a todos empregados da categoria aplicando-se respectivamente sobre os
salarios de junho de 2022 com 12,47 (doze virgula quarenta e sete por cento).

Paragrafo primeiro - Aos demais trabalhadores das empresas, sem pisos estabelecidos nesta Convengao,
sera dado o mesmo percentual de aumento daqueles que tem pisos regulamentados, descontando as
antecipagdes.

Paragrafo segundo - Os aumentos salariais decorrentes de promogéo, transferéncia de cargos,
equiparacgao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderao ser
compensados por ocasido da corregao salarial determinada na presente clausula.

Paragrafo terceiro - Os sindicatos adiantes tém justo e acertado que as condigbes de corregédo dos salarios
aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagao salarial correntes
no més de junho de 2021, inclusive aqueles determinados pela Lei 8880/94, ficando vedada qualquer
superposi¢ao, reincidéncia ou acumulagdo com eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em
lei ou com disposigbes determinados por leis futuras.

Paragrafo quarto - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que
vierem a ser concedidos anteriormente a junho de 2021 serdo compensadas com eventuais reajustes
determinados por leis futuras ou disposi¢cao de Convengdes Coletivas e/ou Termos Aditivos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

Nos comprovantes de pagamentos mensais, devera estar identificado o empregado, o empregador € 0 més
a que se refere, devendo ainda constar as importancias pagas, bem como a que titulo foram pagas e assim
como os descontos feitos, com a indicagdo de sua raz&o ou destino.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos trabalhadores comissionados devera ser pago, em distico especifico na folha de pagamento, os valores
referentes ao RSR (repouso semanal remunerado), e, dado o carater salarial da verba, a mesma incidira no
salario para todos os efeitos de lei.

Paragrafo primeiro - O calculo do RSR do trabalhador comissionado sera feito dividindo-se o produto
mensal das comissdes pelo niumero de dias uteis trabalhados no més e multiplicando-se pelos dias de
domingos e feriados, excetuando-se os valores constantes do recibo (holerite) de pagamento entre as

diarias de viagem.

Paragrafo segundo - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, facultando-se a empresa exigir a compensagéo das horas em
atraso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Os valores decorrentes de danos causados em acidentes de transito e nos equipamentos de trabalho néo
serao descontados dos empregados, salvo ocorréncia de negligencia, dolo ou culpa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DIARIAS

Para as empresas que optarem pelo sistema de pagamento de diarias para os motoristas e seus
respectivos ajudantes em viagens, fica fixado a partir de 01/06/2022 valor minimo para uma diaria de R$
96,21 (noventa e seis reais e vinte e um centavos), sem necessidade de comprovagao das respectivas
despesas.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS

As férias e o 13° salario, bem como as parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados comissionados, serao remunerados com base na média de suas comissdes dos ultimos doze
meses.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50%. Sendo consideradas extras todas aquelas que
ultrapassarem a 44 horas semanais, desde que ndo compensadas.

Paragrafo primeiro- Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que nao seja
concedida a folga compensatdria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado, garantindo a folga
normal.

Paragrafo segundo- Ocorrendo habitualmente horas extras, incidirdo sobre os calculos de férias e 13°
Salario.

Paragrafo terceiro- Aos motoristas das empresas de transporte de malotes, processamento de dados,
servigos de compensagao de titulos e valores e assemelha dos, fica assegurado o pagamento de 01 (uma)
hora extra por jornada de trabalho.

Paragrafo quarto- Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizagao de
até 04 (quatro) horas extras por dia. Na hipotese do dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou
cancelada, por conta de decisdo do Supremo Tribunal Federal, a autorizagdo ora concedida pelo sindicato
profissional ficara automaticamente cancelada.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIOS ESPONTANEOS

E facultada as empresas a concessdo de beneficios aos seus empregados, tais como: transporte, prémios,
treinamentos, bolsa de estudo, cestas basicas, plano de saude, etc. Tais beneficios ndo possuem carater
salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para qualquer fim.

Paragrafo primeiro - O transporte fornecido com veiculo da empresa ou qualquer subsidio a este titulo, tais
como: pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado ndo integram o salério do
empregado, nem geram quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Paragrafo segundo - Ndo geram efeitos trabalhistas o fornecimento de bolsas de estudo aos empregados
que estejam cursando ensino superior ou outros cursos de aperfeicoamento ou especializagao.



Paragrafo terceiro - Cestas basicas fornecidas por mera liberalidade pelo empregador aos seus
funcionarios ndo geram integragao de valor correspondente as verbas trabalhistas, tampouco obrigam na
concessao permanente da mesma.

Paragrafo quarto - Abonos fornecidos em datas comemorativas aos empregados possuem carater de
bonificagdo esponténea e ndo geram vinculagao salarial para qualquer fim.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESA
Aos motoristas e seus respectivos ajudantes em viagem, fica assegurando a partir de 01/06/2022, o

reembolso das despesas, que seréo custeadas pela empresa, facultando-se a exigéncia ou n&o da
apresentacao da nota fiscal, para os titulos e até os limites dos valores abaixo descritos:

a) Despesa com pernoite até R$ 28,71
b) Despesa com café até R$ 10,24
C) Despesa com almogo até R$ 24,25
d) Despesa com janta até R$ 24,25
e) Despesa com Banho até R$ 8,76

Paragrafo primeiro - Para os casos de viagens internacionais, nao sera aplicado o disposto na presente
clausula, devendo os empregadores providenciar acordos especificos com seus empregados,
estabelecendo através dos mesmos, condi¢gdes compativeis com a localidade em que for ocorrer a despesa.

Paragrafo segundo - Como a presente clausula trata do ressarcimento de despesas de viagens, tais
valores nao serao considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem 50% (cinquenta por
cento) do salario mensal do empregado.

Paragrafo terceiro - O Reembolso de despesa podera ser antecipado, mediante recibo da empresa, de
postos de combustiveis, cartdo ou qualquer outro meio eletrénico ou ainda, tal verba podera constar no
holerite, inclusive com operagéo de crédito e débito, sendo que em qualquer das hipoteses néo dara ensejo
a integragao da verba em foco para qualquer efeito de lei.

Paragrafo quarto - O reembolso das despesas com alimentagao e pernoite, encontra-se implicito a
concessao do intervalo para as refeigdes e descanso previstos no art. 71, da CLT, e o descanso entre
jornadas previsto no art. 66 e § 3° do art. 235-C, da CLT, cuja obrigagédo de gozo e escolha do horario é
exclusivamente de responsabilidade do empregado motorista.

Paragrafo quinto - O reembolso de despesa sera fracionado de acordo com a jornada efetivamente
desempenhada.

Paragrafo sexto - O Reembolso de despesas s6 € devido quando em viagem fora da cidade sede e/ou de
sua residéncia.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

) DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE TRANSPORTE: Conforme disposto na legislagéo vigente, para o
exercicio de seu direito de receber o vale-transporte, o0 empregado informara ao empregador, seu enderego
residencial e os servigos e meios de transporte mais adequado ao seu deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, devendo comunicar o empregador sempre que ocorrer alteragédo das informagdes prestadas,
sob pena da suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo primeiro - Fica claro portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vale-transporte que explicitamente comprovar serem necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo numero de dias uteis no més.

Paragrafo segundo - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales-
transportes entregues, pelos quais os empregados assinardo o recebimento.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiario firmard compromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, constituindo-se em falta
grave declaragéo falsa ou uso indevido.

b) DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario,
na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario base ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder a parcela referida, ficando o empregador,
autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos familiares habilitados na rescisdo contratual, a
titulo de auxilio funeral, valor equivalente a seu ultimo salario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores contratarem aos empregados que exercam as
funcdes de motorista e ajudante de motorista, seguro de vida assegurado e custeado pelo empregador,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio funeral no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes a Garantia Minima de
Remuneragéao ou valor superior fixado em convengéo ou acordo coletivo de trabalho de acordo com o Artigo

20 Letra C da Lei 13.103/2015.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

Por ocasiao das rescisdes de contrato de trabalho, estardo os empregadores obrigados a apresentar todas
as documentagdes necessarias a homologagdes em cumprimento a lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA CAUSA, CARONA E ANOTAGOES IRRGULARES

Estara sujeito a penalidade de Justa Causa o Motorista que der carona a terceiros sem autorizagéo do
empregador.

Paragrafo unico: A ndo observancia do Motorista quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
corretamente, ou 0 nao preenchimento correto da papeleta de controle de jornada/controle eletrénico de
forma rotineira, devendo a empresa adotar primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e
Suspensao), e a reincidéncia acarretara a penalidade de demissé&o por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Na CTPS sera anotada a funcao exercida, observando-se o CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupacao), o salario
de admisséo e, quando for o caso, a jornada externa, devendo-se em caso de celebragéo de contrato de
experiéncia, anotar também o prazo combinado para duragdo do mesmo. Sendo que, no ato da dispensa,
obrigatoriamente a empresa fara constar todas as atualizagbes salariais, mudangas de fungdes, anotagdes
de férias, data da dispensa entre outras alteragdes havidas no contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder
recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

Paragrafo unico: As empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando aos
empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais s&o os requisitos dos cargos com vaga em
aberto.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA COM O VEICULO

Os empregadores poderao autorizar seus empregados motoristas a permanecerem com seus respectivos
veiculos de trabalho no gozo de seus intervalos de intrajornada e interjornada, ficando claro que esses



intervalos ndo ensejardo qualquer horario ou remuneragao extraordinaria.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

a) GESTANTE: E garantida a estabilidade proviséria da gestante, desde a confirmagado da gravidez até 150
(cento e cinquenta) dias apos o parto, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através
de atestado médico e devida prova laboratorial entregues contra recibo, ressalvada a hipétese de demissao
por justa causa. Na falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova em direito
admitida, para a comprovagao do conhecimento do empregador de seu estado gravidico.

b) AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Aos empregados que faltem vinte e quatro meses ou
menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servigo, estando ja ha no minimo cinco anos
trabalhando para o mesmo empregador, é garantido seu emprego até completar o tempo necessario a
obtencgao de sua aposentadoria; salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que
completado o tempo necessario a obtencao da referida aposentadoria.

c) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade proviséria & vitima de acidente
de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei no 8.213/91, ressalvado possiveis alteragbes da mesma.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTAS DO PODER PUBLICO

O motorista sera responsavel pelas multas decorrentes de infragéo de transito, quando incorrer em dolo ou
culpa, comprovadamente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

O empregado vestibulando tera abonada as faltas ao servigo nos dias em que prestar exames vestibulares
na cidade em que trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duragao do trabalho normal ndo sera superior a 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugao ou
prorrogacao da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

b) COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a critério das empresas,
poderdo ser compensados os trabalhos em sabados, domingos e feriados, acrescendo ou diminuindo as
horas correspondentes na jornada de trabalho normal do més em que ocorrer, ou no maximo até o més
subsequente.



c) Fica acordado entre as partes que podera haver compensacgao de jornada de trabalho até o final do més
subsequente, para tanto as empresas que assim o quiserem deverao procurar a entidade sindical laboral
para regular a compensacgao através de Acordo Coletivo de Trabalho mediante assembleia prevista no art.
612 CLT.

d) INTERVALO INTERJORNADA: Entre uma e outra jornada de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas para descanso. (Art. 66 e 235-C § 3°da C.L.T.).

e) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragédo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera no minimo de 1 (uma)
hora e salvo acordo escrito ou convengéao coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo primeiro - Ndo excedendo de 6 (seis) horas de trabalho, sera entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar de 4 (quatro) horas, ndo sendo computados os
referidos intervalos na duracgao do trabalho.

Paragrafo segundo - Aos empregados das empresas de transporte de malotes, processa mento de dados,
servicos de compensacao de titulos e valores e assemelhados, fica estabelecido que o descanso
intrajornada, para repouso e alimentacgéo, sera de 4 (quatro) horas, nos termos do Artigo 71 da CLT.

f) ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABALHO: Fica estabelecido pelo presente instrumento
que os empregadores poderédo firmar acordos coletivos ou individuais de compensagéao, redugao ou
prorrogagéao de jornada de trabalho.

Paragrafo unico - Os acordos s6 entrardo em vigor a partir de suas efetivas homologagdes junto a
autoridade competente, poderao tratar ao mesmo tempo de mais de uma situacao e, desde que contenham
clausula que especifique a situagdo, ndo impedirdo a realizagdo de horas extras para empresas que se
utilizarem do regime de compensagéao de jornada de trabalho.

g) DESCANSO SEMANAL: Nas viagens de longa distancia com duragao superior a 7 (sete) dias, o repouso
semanal sera de 24 horas por semana ou fragao trabalhada , sem prejuizo do intervalo de repouso diario 11
horas, totalizando 35 horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial), no veiculo cabine
leito, ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condi¢des adequadas para o efetivo gozo do referido
repouso.

h) JORNADA 12X36 PARA MOTORISTAS: Fica admitida a possibilidade de ado¢ao de jornada de trabalho
no regime de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) para motoristas e
eventuais auxiliares nos termos do estabelecido no artigo 235-F, da Lei n® 13.103/2015, ndo havendo
distingcao entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na forma da
lei.

Paragrafo primeiro -No regime de 12x36 os dias trabalhados nos domingos séo considerados como dias
normais, face a compensacéao da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente
quanto a décima primeira e segunda hora, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna, assegurada a
remuneragao em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n°® 444 do TST.



Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais n&o implica em alteragao salarial ou contratual.

Paragrafo terceiro - A adocéo do regime dependera a livre critério da empresa podendo ser aplicado,
dependendo na especificidade de cada operagao, a um ou mais motoristas.

Paragrafo quarto - Considerando a previsao do presente regime de compensagdo em convengao &
prescindivel o acordo individual na hipétese de adog&o do regime 12x36.

i) JORNADA 12X36 PARA VIGIAS E GUARDIOES- Fica admitida a possibilidade de adoc&o de jornada de
trabalho no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) para vigias e
guardides nos termos do artigo 59-A da CLT, nao havendo distingao entre o trabalho diurno e noturno, salvo
quanto ao adicional para o trabalho noturno, na forma da lei.

Paragrafo primeiro - No regime de 12x36 os dias trabalhados nos domingos séo considerados como dias
normais, face a compensagéao da jornada, e nao implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente
quanto a décima primeira e segunda horas, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna, assegurada a
remuneragao em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n°® 444 do TST.

Paragrafo segundo - O retorno normal das 8 (oito) horas diarias e das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais nao implica em alteragdo salarial ou contratual.

Paragrafo terceiro - Considerando a previsao do presente regime de compensagdo em convengao &
prescindivel o acordo individual na hipotese de adogéo do regime 12x36.

j) CONTROLES ALTERNATIVOS DE JORNADA: Admite-se a ado¢ao de sistemas de controle de jornada
alternativos para motoristas e demais fungbes observando os rigores da Instrugdo Normativa n® 373 do
MTE.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

Nos estabelecimentos com mais de dez empregados, sera obrigatorio utilizar-se controle documental da
jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro- Excluem-se do presente controle os empregados que exergam fungdes de servigo
externo nao subordinado a horario, devendo tal condi¢ao ser explicitamente referida na Carteira Profissional
e no Livro de Registros de Empregados. Exclui-se ainda do controle, os gerentes, assim considerados os

que investidos de mandato em forma legal, exergam cargos de gestédo e pelo padrao mais elevado de
vencimentos se diferenciam dos demais empregados.



Paragrafo segundo- Os empregados que exercam fungdes de servigos externos ndo subordinados a
horario, fardo seu préprio cronograma de trabalho, decidindo por sua conta a duragdo de sua jornada de
trabalho, repouso e alimentacéo.

Paragrafo terceiro- Nas viagens nacionais e internacionais em que o trabalho for executado por mais de
um motorista, sera considerado descanso para todos efeitos legais, as horas em que n&o estiverem
efetivamente desempenhando suas fungoes.

Paragrafo quarto- O tempo despendido pelos empregados motoristas e seus respectivos ajudantes nos
dias em que permanecerem parados nas aduanas e para as cargas e descargas de seus caminhdes, ndo
sera considerado como tempo integral a disposi¢gdo da empresa, pois 0s mesmos néo estardo no exercicio
de suas fungdes, prevalecendo tdo somente para o coOmputo de suas jornadas de trabalho, 8 (oito) horas
diarias.

Paragrafo quinto- As partes entendem como caracterizagdo de falta grave a ndo observagao da
obrigatoriedade prevista em Lei do cumprimento de jornada de trabalho, ou 0 ndo preenchimento correto da
papeleta de controle de jornada/controle eletronico de forma rotineira, devendo a empresa adotar
primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e Suspenc¢ao);

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Serao consideradas as auséncias justificadas e, via de consequéncia, remuneradas, as seguintes situagoes
e periodos:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

B) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D) Por 05 (cinco) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho seja na ida ou no retorno, mesmo que em
transporte cedido pela empresa, ndo sera considerado como tempo a disposigcdo da mesma, nem acarretara
qualquer remuneracao correspondente.



FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAIS DE FERIAS

Fica assegurado nos termos do dispositivo constitucional, o adicional de 1/3 (um tergo) do salario normal, a
ser pago na concessao das férias e também na rescisao contratual, sendo assegurado ao empregado o
direito a férias apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, bem como, o
direito as férias proporcionais, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro - As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um ter¢o), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

Paragrafo segundo - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo e feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.

Paragrafo terceiro - Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa,
justificando-a por escrito ao empregado

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - PAIS ADOTIVOS

Aos empregados que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera concedida
licenga, nos termos da lei.

Paragrafo unico: A licenga so6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda ou
adogao pelo adotante ou guardia

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Rescindido o contrato de trabalho por pedido de demisséo, ao empregado com mais de 4 (quatro) meses de
servigos prestados a empresa, desconsiderando-se o periodo de aviso prévio, serao devidas férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS

As despesas decorrentes da realizagao obrigatéria dos Exames de Saude Ocupacionais, pré admissionais,
de retorno ao trabalho, mudancga de fungao, periddicos e demissionais, bem como os exames
complementares que a critério médico se fizeram necessarios, conforme disposto na legislagao vigente, sao



de responsabilidade das empresas e deverao ser realizadas por médicos com especializagao em medicina
do trabalho ou médicos credenciados ou indicados pelos Sindicatos convenentes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS

Somente serdo aceitos para justificagao de faltas, os atestados médicos assinados pelos profissionais da
Previdéncia, pelos profissionais que prestam servigos médicos aos Sindicatos convenentes ou indicados
pela empresa. Poderédo as empresas solicitar comprovacao de atestado por uma das formulas citadas na
presente clausula, ficando o dnus decorrente a seu encargo.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentagéo de atestado médico sera de 02 (dois) dias apds sua
emissao, sob pena de ndo conhecimento pela empresa (Precedente Normativo n® 95 do E. TST, extensivo);

Paragrafo segundo - Os atestados apresentados pelo empregado na condigdo de acompanhante so6 seréao
admitidos nos termos preconizados pelo Art. 473 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA SINDICAL

Os empregadores abonarao até 2 (duas) faltas por ano, para 2 (dois) dirigentes sindicais, para exercicio de
seu mandato mediante prévio aviso do sindicato profissional, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
especificando a razéo e posterior comprovagao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangcada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, 1ll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participacao obrigatdria na negociagao coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representacao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragéo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisao assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigao pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL sera de R$ 18,00 (dezoito reais) mensal do
empregado e que foi conquistado pela negociagao coletiva;



lIl — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas nao se confunde e nem implica em associagao a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassada a entidade sindical até o dia 10 (dez) do mesmo més.

IV — Sera de responsabilidade da entidade sindical profissional emitir guias previstas no inciso lll, as
empresas deveréo solicitar as guias para pagamento pelo e-mail sitrofi@hotmail.com

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagédo vigente
como simples intermediarios, ndo cabendo nenhum &nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em
qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de
qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral
respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde que
a empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis.

VI — Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato laboral
através de manifestagao individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do registro da
convengao coletiva e em até 30 (trinta) dias contados da realizagdo do desconto no salario. Ficando vedada
a remessa de mais de uma carta em conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO

Havera taxa de reversao salarial em favor do sindicato profissional que sera descontado dos empregados
sindicalizados associados de 02 (dois) dias de salario per capta da seguinte forma: 01 (um) dia do salario do
més de julho/2022, a ser recolhido até 10/08/2022 e 01 (um) dia do salario do més de novembro/2022
recolhido até dia 10/12/2022.

Paragrafo Unico: Aos empregados associados admitidos apds a data-base sera efetuado o desconto
mencionado na presente clausula, no segundo més subsequente ao da sua admissédo e mediante
comprovagao pelo sindicato de sindicalizado s6cio, recolhendo-a ao sindicato profissional até o dia 10 do
més seguinte, salvo os que ja tenham sofrido o referido desconto no emprego anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria econémica associadas, beneficiadas e atendidas por este instrumento
contribuirdo com a entidade Sindical Patronal, de acordo com o disposto no art. 513, letra "E", da CLT e art.
8°inc. IV da CF., pertinentes a Contribuicao Patronal, face a Assembleia Geral Extraordinaria, que, decidiu
manter o valor, sem reajuste, devendo as empresas, para cada faixa de enquadramento, efetuar o
recolhimento da seguinte forma:

Empresas com até 02 (dois) veiculos R$ 398,00(trezentos e noventa e oito reais) ou 12 parcelas de R$
33,00 ( Trinta e trés reais);

Empresas com 03 (trés) veiculos R$ 581,00 ( quinhentos e oitenta e um reais) ou 12 parcelas de R$ 48,00 (
quarenta e oito reais);

Empresas com 04 (quatro) veiculos R$ 782,00 (setecentos e oitenta e dois reais) ou 12 parcelas de R$
65,00 (sessenta e cinco reais);



Empresas com 05 (cinco) veiculos R$ 971,00 (novecentos e setenta e um reais) ou 12 parcelas de R$ 81,00
(oitenta e um reais);

Empresas de 06 a 10 ( seis a dez) veiculos R$1.444,00 (hum mil quatrocentos e quarenta e quatro reais)
ou 12 parcelas de R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Acima de 11(onze) veiculos R$ 2.590,00 (dois mil quinhentos e noventa reais) ou 12 parcelas de R$ 216,00
(duzentos e dezesseis reais);

Sendo o primeiro pagamento em julho/2022 e as demais parcelas sucessivamente.

Para o pagamento no vencimento, em parcela uUnica, sera concedido desconto de 10% (dez por cento)
sobre o valor total.

a) MORA: Os recolhimentos das contribuicdes efetuados fora dos prazos estipulados, quando espontaneos,
serdo acrescidos de multa de 2 % (dois por cento), mais juros de 1 % (um por cento) ao més, mais variagéo
monetaria.

Paragrafo unico: Para os casos em que se fizer necessaria a consequente agao de cobranga, além dos
acréscimos previstos na letra "a" o devedor respondera pelas custas e despesas judiciais, honorarios
advocaticios e demais despesas pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SINTROPAR — Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do Oeste do Parana contribuirdo com a importancia de
R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuicédo
Assistencial Patronal. O valor sera dividido em 03 (trés) parcelas iguais de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), com vencimentos para 25/09/2022, 25/10/2022 e 25/11/2022, em conta definida pelo sindicato
patronal que remetera a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento a empresa estara sujeita a
atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e
honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por forga de
decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes da categoria econémica.

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

Fica eleita a justica do Trabalho, através da JCJ da localidade ou érgao que a represente, como foro, para
dirimir qualquer divida ou controvérsia ao cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES



Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art.613, Inc. VIII
da CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
salario minimo nacional, no maximo, independente do numero de violagdes a CCT ou ACT ou quando este
for omisso quanto ao tema, devido a época da liquidagéo do débito, que revertera em prol da parte

prejudicada pela violagéo.

DILTO VITORASSI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU

ANTONIO CARLOS MUFATO RUYZ
PRESIDENTE
SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO DIA 16 DE JUNHO DE 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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